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 دیباچہ 

پر آفات کے خدشات  سطح مقامیاس لئے ہے ، کو جانتا کی اہمیت برادریں تیارتربیت یافتہ اور بہتر خطرات کو کم کرنے کے لئے منظم ،    ڈی ایم اے سندھ صوبے کے عوام کو لاحقپی

کو  جاننے کیلئ ضروری ہے  سندھ کے سی بی ڈی آر ایم نقطہ نظر  PDMA۔  کے اہم مقاصدمیں سے ایک ہےکا فروغ پی ڈی ایم اے سندھ )سی بی ڈی آر ایم( سے نمٹنے کے انتظامات 

سے نمٹنے ، خطرات کی نشاندہی  صلاحیت کمزور دفاع ، کی جائےرے میں معلومات حاصل کمینٹ کے اندر ممکنہ خطرات کے باتے ہوئے کر اپید ہم آہنگی کے کاموں میں نٹکمیکہ 

 ۔ضروری ہےبہت بنانا مستقل مزاجی کو یقینی کیلئ  کمی آفات کے خدشات میں، اور کی دستیابی کی صلاحیت ، متعلقہ ردعمل کی مہارت ، مقامی وسائل سازی نقشہ  ،کے لئے اقدامات 

پیشہ ورانہ ہنگامی ردعمل کے اداروں حصہ ہے ، جو صوبے کے دور دراز علاقوں )دیہاتوں( کے لئے خاص طور پر اہم ہے جہاں ایسا سی بی ڈی آر ایم کا ایک ، ہنگامی ردعملطرح  اسی

 ۔ اور صحت مراکز/ہسپتالوں تک فوری رسائی ممکن نہیں ہوتی

کیلئ تربیتی ( آگ بجھانے، تلاش اور بچاؤ، فوری طب امداد)ہنگامی ردِعمل اور مات سے نمٹنے کے انتظاآفات کے خدشات ماضی میں، متعدد سرکاری اور غیر سرکاری تنظیموں نے 

ز کو کیا مواد تیار 

ی

ٹ

 
ی

 اسٹیک کے لحاظ سے مختلفاسٹینڈرڈ کے معیار اور ہے اور تربیتی مواد ہو رہا  سے الگ تھلگیہ کام  نے مشاہدہ کیا کہ PDMAتاہم، ۔ کی ہےفراہم تربیت اور کمین

اور بجھانے  معیار اور نتائج خاص طور پر ہنگامی ردعمل )ابتدائی طب امداد ، آگ ، دورانیہ مواد ، تربیتیصوبے بھر میں اس وجہ سے ہے ، موجود نہیں اتفاق رائے ہولڈرز کے مابین 

 ہیں۔موجود معلومات ، قابلیت اور مہارتیں بارے میں مختلف اقسام کی  تلاش اور بچاؤ( کے 

ز صوبے بھر میں  لئے اس

ی

ٹ

 
ی

اسٹر مینجمنٹ اینڈ ایمرجنسی ریسپانس )شروعاتی طب امداد، آگ یزاعلیٰ معیاری ڈسطح کی تنظیموں کی تربیت کیلئ مستقل مزاجی، معیار، مقامی اور کمین

داری 

ت

ہے۔ پی ڈی ایم اے سندھ، صوبے بھر میں مؤثر سے کام کر رہابھجانے اور تلاش اور بچانے( کا قیام یقینی بنانے کیلئ پی ڈی ایم اے سندھ عالمی بینک کی شراک

ٹیمیں )سی  ہنگامی ردِعمل کی اور تربیت یافتہ کمینٹ  (ڈی ایم سی  وی/یسی )اسٹر مینجمنٹ کمیٹیزیزقیام کیلئ سندھ بھر میں ولیج/ینین کونسل ڈاسٹر/ایمرجنسی مینجمنٹ سسٹم کے یزڈ

 ۔ای آر ٹی( بنانے کا ارادہ رکھتی ہے

زاسی طرح 

ی

ٹ

 
ی

ز کی تربیتی ضروریات کی نشاندہی اور صورتحال کا جائزہ لینے کیلئ کو متحرک کرنے اور ان کی صلاحیتوں میں اضافے کیلئ اعلیٰ معیاری نصاب کیکمین

ی

ٹ

 
ی

 روشنی میں کمین

صوبہ سندھ کے شہری پر خصوصی طور براں کہ تربیتی مواد ئج پر مبنی ہے، مزید مشاورت اور جائزوں کے نتاموجود معلومات باہمی  مینوئل میں اس  ۔وسیع پیمانے پر مشاورت کی گئی

شروع  انتہائی حساس اضلاع میں  6سندھ کے جیکٹ اپائلٹ پر یہ کے دوران  2019-20پہلے مرحلے میں اور دیہی علاقوں کی برادریں کی ضروریات کے مطابق تیار کیا گیا ہے۔ 

رزوع کی  دوسری پی ڈی ایم اے سندھ کو وہ بنید فراہم کریگا جس کی بنا پر مواد کی نظرثانی اور مزید بہتر بنانے سمیتپراجیکٹ پائلٹ یہ تصور کیاگیا کہ  ۔گاکیا جائے 

 

ش
سرگرمیاں

 کیا جاسکے۔تیاراعلیٰ معیاری نصاب  کا  ریسپانساسٹر رسک مینجمنٹ اینڈ ایمرجنسی یزڈ کے مطابق جاسکیں گی تاکہ صوبے بھر میں کمینٹ کی ضروریات 

میں نصاب کے نفاذ کے لئے رہنما کتاب شرکاء کےایم کی بی ڈی آر   مینوئل سی دوسری کتاب ہے۔ یہ سلسلے میںاس کی جانب سے سندھ  PDMAمینوئل ٹیننگ سی بی ڈی آر ایم 

کمینٹ کی   انعقاد جبکہ دوسرااور تیسرانٹ کی سطح پر سی بی ڈی آر ایم تربیتی کورسز کے ، جو تین ماڈیلز پر مبنی ہے ، پہلا ماڈیل خاص طور پر کمیمہیا کرتا ہےلئے معلومات اور رہنما اصول 

 ۔ہدایات پر مشتمل ہیں تربیتی سیشن کی فراہمی کے لئے واضح رہنما ERاور  DRMسطح پر 
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 جائزہ

 کا مقص ٹینرز گائیڈ  - مینوئل . سی بی ڈی آر ایم ٹیننگ  1

 رزز کی تربیت کے ذریعے مقامی برادریں کو تربیت ساتھی  اپنے ہیکا بنیدی مقص مینوئل 
ٹمب
می

شرکاء کی  یمآر ا ی ڈ بی  سیطریقے سےکی حیثیت سے تیار کرنا ہے جو مؤثر کار کمینٹ 

 ۔کرسکیں ( علم اور ہنگامی ردعمل کی مہارتیںو خطرات انتظامات کے ت )آفانفاذ کانصاب کے  کےلئے رہنما کتاب

 

 مقاصد  - 2

 تیار کرنا ہیں۔کاربرادری کی سطح پر تربیت مقاصد کے اہم  مینوئلتربیتی 

کے لئے معلومات اور مہارت مہیا کی منصوبہ بندی آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات اور خطرے کی تشخیص سے اور یا آفت گاؤں اور ینین کونسل کی سطح پر  •

 کرنا 

 سکھانا اور ، کھوج اور بچاؤ( بھجانے، آگ  ہنگامی ردعمل کی عملی مہارت )ابتدائی طب امدادبنیدی  •

ز بھر سندھ  •

ی

ٹ

 
ی

سی ای آر )ٹیمیں ردعمل کمینٹ کی سطح پر ہنگامی منظم کرنا اور ڈی ایم سی( وی )یسی / کی گاؤں/ینین کونسل کی سطح پر ڈیزاسٹر مینجمنٹ کمیٹیاں کی کمین

 ۔بنانا(ٹی 

 

 سیکھنے کے نتائج   - 3

 نا کا ایک جامع منصوبہ تیار کر  سبقتربیتیسی بی ڈی آر ایم  •

 کا انعقاد ٹیم کے حصے کے طور پر تربیتی پروگراموں آزادانہ اور تربیتی  •

 اد ، آگ بجھانا ، تلاش اور بچاؤ()ابتدائی طب امدانعقاد اور مشترکہ مشق/کام کا تربیتی سرگرمیوں کی نگرانی  •

 کا مظاہرہ کرناں تومہار، ریسرچ اور حفاظتی فائٹنگ ، فائر  برادری کی سطح پر مہارت کے ساتھ بنیدی طب امداد  •

 اور بچاؤ( بجھانے )ابتدائی طب امداد ، آگ کرنا کی موثر اور محفوظ رہنمائی عملی مہارتوں تربیتی پروگراموں کے دوران ہنگامی ردعمل کی  •

 

 . اہمیت اور ضروریات 4

ز  رہنماء کتاب  کار کیلئ تربیت - ئلمینو یننگٹ  یمآر ا ی ڈ بی سی

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
سی

 ۔ آسان زبان، اچھی طرح وضاحتی مقاصد اور صاف خاکوں کو استعمال کرتے ہوئے ڈیزائن کیے گئے ہیںمیں شامل 

 کرنا کی فراہمی میں آسانی پیدا کو سی بی ڈی آر ایم کورس کار  تربیت صوبہ بھر میں کمینٹ  •

 بنانافراہمی کو یقینی ایم کورس کی سی بی ڈی آر یکساں سبق کے منصوبوں کے ذریعہ خاکوں اور معیاری سیشن کے  •

 ہنگامی ردعمل کی مہارتیںطور پر خاص کو برقرار رکھنا  روں معیا تربیتی ںیکساصوبہ بھر میں  •

 ناضروریات کو پورا کرتربیتی قسموں کی مختلف صوبہ سندھ کے اندر  •

ز کو سندھ  •

ی

ٹ

 
ی

 بیتی نتائج کو یقینی بناناں تریکسااور  تربیتی تجربہ فراہم کرنابہترین  سب سےصوبے میں تمام کمین

 

 مواد . 5

 شرکا کیلئ  -ئلمینو یننگٹ  یمآر ا  ی ڈ بی  سییہ سندھ کی جانب سے اس سلسلے میں دوسری کتاب ہے۔  PDMA رہنماء کتاب کار کیلئ  تربیت  -ئلمینو یننگٹ  یم آر ا ی ڈ بی  سی

، جو تین ماڈیلز پر مبنی ہے ، پہلا ماڈیل خاص طور پر کمینٹ کی سطح پر سی بی ڈی آر ایم تربیتی کورسز ہےکرتی مہیا میں نصاب کے نفاذ کے لئے معلومات اور رہنما اصول رہنماء کتاب 

 تربیتی سیشن کی فراہمی کے لئے واضح رہنما ہدایات پر مشتمل ہیں۔ ERاور  DRMکے انعقاد اور منظم جبکہ دوسرااور تیسرا کمینٹ کی سطح پر 
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 انسٹرکٹر بنن   / بیت کار تر کمینٹ     1- لی ماڈ 

 کرنا کے لئے سبق کا منصوبہ تیار کورسز برادری کے سطح کے  : 1سیشن   •

 برادری کی سطح پر سی بی ڈی آر ایم کورسز کا انعقاد  :2  سیشن •

 کے تربیتی نقطہ نظر اور تربیتی مہارتیںکمینٹ کی سطح   :3  سیشن •

 

 DRM)  )  آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات   2- لی ماڈ 

ز کے لئے ڈیزاسٹر رسک مینجمنٹ کی آسان تفصیلات کا انعقاد:   1 -سیشن •

ی

ٹ

 
ی

 کمین

 کا عملکا تعارف اور اس  CBDRM) (سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات  مقامی کا انعقاد:   2 -سیشن  •

 کمینٹیوں کی تشکی صوبہ سندھ میں  کا انعقاد:   3-سیشن •

 کا عملجانچ پڑتال کی کے خدشات  آفات  اکتیشر  کا انعقاد:  4 -سیشن  •

 منصوبہ بندیکی آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات شراکتی   کا انعقاد:  5 -سیشن  •

 

 ، تلاش اور بچاؤ( بھجانے   ایمرجنسی رسپانس )بنیدی طب امداد ، آگ   3- لی ماڈ 

 ت ، کردار اور ترجیحاکی تشکی کمینٹ ایمرجنسی رسپانس ٹیم   : 1 -سیشن  •

 فراہم کرنا امدادی مہارتیں ابتدا ئی     :2 -سیشن •

 تلاش اور بچاؤ کی مہارتیں فراہم کرنا   :3-سیشن •

 کرنا فراہم  جانکاری اور مہارتیںآگ پر قابو کی   :4-سیشن •

 

 قارئی / سامعی مطلوبہ   .  6

بننے کار تربیت جو برادری کی سطح کے آئیگی استعمال کے زیر  زتمام ممبران کے ادریں دیہی اور شہری برصوبہ سندھ کے میں شامل معلومات خاص طور پر مینوئل امید ہے کہ اس 

 ۔ کی خواہش رکھتے ہوں

 

 شرائ کےلئے کورس    تربیتی تربیت کار کے   .  7

 کی کامیاب تکمیل  کورس پی ڈی ایم اے سندھ کے زیر اہتمام سی بی ڈی آر ایم ٹیننگ 

 

 سیکھنے کا دورانیہ    . 8

سی پر دن کمینٹ کی سطح  3دن ہے ، تربیت کے پہلے  5کورس کی مجوزہ مدت کی کامیاب تکمیل کو مدنظر رکھتے ہوئے  کورس م سی بی ڈی آر ایم تربیتیھ کے زیراہتماپی ڈی ایم اے سند

رہتی  تک جاری روز ہے اور پانچویں ن سے شروع ہوتی تربیتی کورس کے ٹیننگ آف ٹینر والے حصے کی شروعات چوتھے د جبکہ ، ہونے چاہئیںبی ڈی آر ایم سیکھنے کے لئے وقف 

 ۔ہے
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 اہلیت  کی  نے   سیکھ )ایمرجنسی رسپانس(  کا حصہ دوئم   ئل مینو   یم آر ا   ی ڈ   بی   سی    . 9

ٹو  معتبر ادارے جیسےریڈ کراس /کسی  •
شکی
ٹ ی

 کا تربیت کا رجدید فرسٹ ایڈ /سی پی آر ، سول ڈیفنس اور دیگر کی طرف سے  1122کریسنٹ ، ر

 

ٹ

 سر
ٹ ی

 
ف
ٹ 
ی
ٹ ک   ی

 

  ٹ

ٹو  معتبر ادارے  کسی  •
شکی
ٹ ی

 تربیت کا ر کا ( آگ بھجانے تلاش اور بچاؤایمرجنسی رسپانس )سول ڈیفنس اور دیگر سے،  1122جیسے ریڈ کراس / کریسنٹ ، ر

 

ٹ

 سر
ٹ ی

 
ف
ٹ 
ی
ٹ ک   ی

 

 ۔ٹ

کا تربیت کا ر BLS -رٹ بیسک لائف سپو  /ALS -لائف سپورٹ  سے ایڈوانسڈ کسی معتبرادارے  یعنیسرٹیفکیٹ کا رکا  تربیت ایمرجنسی میڈیکل رسپانس  •

 سرٹیفکیٹ۔

  تربیت مصدقہ  ایمرجنسی نرسوں / پیرامیڈکس میں •

 انسٹرکٹر لئے کے ردعمل ہنگامی طب  •

 

ٹٹ ٹکی
ی
ٹف ی

 

ٹ

 ڈاکٹر کے ساتھ سر

• PDMA  سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات مقامیمصدقہ کا سندھ (CBDRM) سرٹیفکیٹ کا 

 

 فراہمی کی    . تربیت 10

اور درست معلومات  ی معیارہے۔ شرکا کو مستقل ، اعلیٰ کےلئے تیار کیا گیا فراہم کرنے  متعلقہ اضلاع میں قائم کلاس روم / ٹیننگ ہالوں میںکورس ینے کا بیت دکو ترکاروں تربیت 

ز /فراہم کرنے کے لئے 

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
سی

مہارتوں کے  ، مشقیںمشترکہ پریزنٹیشن ،  میںطریقے کار جائیں گے۔ معلومات کی فراہمی کے منعقد کیے اسباق مختلف فنی اقسام کے ذریعے 

 مظاہرے

ی

ب

 

ٹش
سی

ز، مہارتیں سیکھنے کے 

ی

جس سے شرکاء کو نئی معلومات حاصل کرنے ۔ ہے ضم کیا گیا میں لیکچرز بات چیت کے مختلف اقسام کو روایتی مباحثے کے ساتھ ساتھ ہدایتی اور  ر

 ۔قابلیت بڑھانے میں مدد ملے گی کے مقاصد کو اچھی طرح سمجھنے کی مہارتیں اور  اور تربیتی کورس 
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 رہنماء کتاب   کار کیلئ   تربیت   - ئل مینو   یننگ ٹ   یم آر ا   ی ڈ   بی   سی 

 

 انسٹرکٹر بنن   / تربیت کار کمینٹ     1- لی ماڈ 

 کرنا برادری کے سطح کے کورسز کے لئے سبق کا منصوبہ تیار  : 1سیشن   •

 د برادری کی سطح پر سی بی ڈی آر ایم کورسز کا انعقا :2  سیشن •

 کمینٹ کی سطح کے تربیتی نقطہ نظر اور تربیتی مہارتیں  :3  سیشن •

 

 DRM)  )  آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات   2- لی ماڈ 

ز کے لئے ڈیزاسٹر رسک مینجمنٹ کی آسان تفصیلات کا انعقاد:   1 -سیشن •

ی

ٹ

 
ی

 کمین

 کا تعارف اور اس کا عمل CBDRM) (مات سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظا مقامی کا انعقاد:   2 -سیشن  •

 کمینٹیوں کی تشکی صوبہ سندھ میں  کا انعقاد:   3-سیشن •

 کا عملجانچ پڑتال کی کے خدشات  شراکتی آفات   کا انعقاد:  4 -سیشن  •

 منصوبہ بندیکی آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات شراکتی   کا انعقاد:  5 -سیشن  •

 

 اد ، آگ  بھجانے، تلاش اور بچاؤ( )بنیدی طب امد   ایمرجنسی رسپانس  3- لی ماڈ 

 کمینٹ ایمرجنسی رسپانس ٹیم  کی تشکی، کردار اور ترجیحات   : 1 -سیشن  •

 امدادی مہارتیں فراہم کرنا ابتدا ئی     :2 -سیشن •

 تلاش اور بچاؤ کی مہارتیں فراہم کرنا   :3-سیشن •

 ناہم کرفرا  آگ پر قابو کی جانکاری اور مہارتیں  :4-سیشن •
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 سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات   مقامی 

 

 ئل مینو  یننگ ٹ   یم آر ا   ی ڈ  بی   سی 

 رہنماء کتاب   کار کیلئ   تربیت   

 

 

 

 

 

 1-ل ی ماڈ

 کار/ انسٹرکٹر بنن   تربیت   نٹ کمی
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 1-سیشن 

 کی تیاری کے کورسز کے لئےسبق کے منصوبے  کمینٹ سطح 

 

 کا مقص سیشن  

 : سے توقع کی جاتی ہے کہ وہ سمجھیں اور جانیںم پر ، شرکاء اس سیشن کے اختتا

 منصوبہ کیسے بنائیںمؤثر سبق کا  •

 منصوبہ بندی کی اہم چیزیں کی  سبق  •

 مختلف اقسام سیکھنے کی سرگرمیوں کی •

 

 منصوبہ بندی   کی    . سبق 1

مقاصد  سامعی کی قابلیتیں اور تربیتی، لگنمیں وقت ، موثر منصوبہ بندی کی سبق تی ہے۔ منصوبہ بندی کی ضرورت ہومنعقد کرنے کیلئ کو ہے جس مجموعہ سبق سرگرمیوں کا ایک 

کامیاب   محنت کرتا ہے۔شرکا ء کو جتنا ہوسکے معلومات حاصل کرنے کی طرف مائل کرنے کی سخت تربیت کار ۔ موثر تربیت کی فراہمی کے لئے ہر کی تشخیص ہوتی ہےاہداف کے 

 کے ذریعے شرکاء کو شامل کرنے سے لگایا جاسکتا ہے۔ آئس بریکر وقت کے موثر استعمال ، ترسیل کے طریقوں ، گروپ ورک ، اور ہ انداز کا کے منصوبے سبق 

فراہم کرتا   ہیآگامعلومات اور تمام مؤثر تربیتی طریقے کار اپناتے ہوئے وقت میں مقررہ کام کرتا ہے جس کے ذریعے وہ کی حیثیت سے کے روڈ میپ تربیت کار  کا منصوبہسبق 

اچھی طرح تیار کار  تربیت منصوبہ سے ہی کے محتاط طریقے سے تخلیق کردہ سبق سیکھنے کی مناسب سرگرمیاں اور حکمت عملی تیار کرتا ہے۔ کار  تربیت ہے۔ اس منصوبے کی بنید پر ، 

کے تحت   منصوبہ بندی ایک بہتر ۔ سیکھنے کے زیادہ سے زیادہ مواقع فراہم ہوتے ہیںخیز  معنیٰکو ہے جس سے کورس کے شرکاء ہوتا اور مزید اعتماد کے ساتھ ٹیننگ ہال میں داخل 

تربیتی  سیکھنے کے مقاصد ڈیزائن کرنے ہوتے ہیں، سبق کی مدت کے متعلق جاننے، سبق کے مواد، تربیت کے طریقے جو وہ استعمال کریگا/کریگی، مختلفکو واضح کار  تربیت 

 ستعمال میں آئینگی۔ ء اور تشخیص کے بعد انتیں جو شرکاء کے آرا ومعا

 

 سبق کا منصوبہ کیسے بنایا جائے؟   .  2

فراہمی   بعد۔ ان تمام مراحل میں اور سیشن کےدوران ، جیسے سیشن کی فراہمی سے پہلے ، فراہمی کے رکھتے ہوئے بنایا جاتا ہےمختلف مراحل کو ذہن میں منصوبہ کا سبق ایک اچھے

 ہے۔اہمیت کا حامل  نہائی سے قبل کا مرحلہ 

 

 سیشن کی فراہمی سے پہلے  ۔  2.1

 شرکاء کو جانن  :  2.1.1

عمر ،رویےتجربہ ، مہارت ، کار  تربیت تیار کررہا ہے۔ اس مقص کے لئے منصوبہ کا کے لئے وہ سبق جن چاہئے  معلوم ہوناکے بارےمیں پروفائل  کورس کے شرکاء کےکو کار  تربیت 

 اپنا کار  تربیت جاننے کی بنا پر  پروفائل  ہے۔ کورس کے شرکاء کاانفرادی طور پر پوچھ سکتا ذمہ داریں اور سیکھنے کی ضروریات کے بارے میں   ، نئی پوزیشن ، تعلیم، علم ، ملازمت /
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اور بات چیت کے لئے قبل از رکھنے مشغول کو  سے واقف ہے ، تو وہ کورس کے شرکاءخصوصیات کی شرکاء مختلف انداز تیار کرسکتا ہے۔ اگر کوئی انسٹرکٹر فراہم کرنے کے سیشن 

 ۔کرسکتا ہےمنتخب منصوبے کو وقت 

 

 نشاندہی مقاصد کی   کے  سیکھنے  .  2.1.2

کیا توقع کی جاسکتی   سیکھنے کیسے  کورس کے شرکاء ہی بتاتا ہے کہ سیکھنے کا مقص چاہئے۔ نشاندہی کرنی واضح مقاصد کے  سیکھنے  کےکو سبق کار  تربیت ، قبلکی منصوبہ بندی سے  سبق 

  سبقپر سے کام کرینگے جس ایک نمایاں جگہ پر لٹکا دیں۔ مقص اور جائزہ ایک ایسی بنید کی حیثیت اسے  لکھ کر پر چارٹ جائزے کو مقاصد اور سبق کے مشورہ دیا جاتا ہے کہ یہ  ۔ہے

 تیار کرنا ہے۔ 

 

 مخصوص سیکھنے کی سرگرمیوں کا شیڈول بنائیں  .  2.1.3

ں کو کیسے علمی و مہارتوان کی  کر  مصروف رک کورس کے شرکاء کو کس طرح کہ پر غور کرنا چاہئے کی اقسام کو سرگرمیوں کار  تربیت ں کو ڈیزائن کرتے وقت ،  سرگرمیوسیکھنے کی

  بہتر فہمی /صلاحتی رہ کر میں مشغول  ں مشق جو شرکا کریں اہم  چاہئے ، ایسے تجربات فرسے ہونا  صد مقاکی سیکھنے کورس کے تعلق براہ راست  ۔ سیکھنے کی سرگرمیوں کاہےاضافہ کرنی 

۔ یاد رکھیں کہ وسیع تر وضاحت یا ہےہر سرگرمی کے لئے کتنا وقت درکار اس چیز کی منصوبہ بندی کریں کہ ، کرتے ہوئےکرسکیں۔ سیکھنے کی سرگرمیوں کی منصوبہ بندی حاصل 

 : وقت درج ذیل سوالات کارآمد ثابت ہوسکتے ہیںکے تیاری   کی سرگرمیوں کی۔ سیکھنےکا حصہ ہونا چاہئےمنصوبہ بندی بھی گفتگو 

 

 میں عنوان کی وضاحت کے لئے کیا کروں؟ •

 ؟عنوان کی مختلف طریقوں سے وضاحت کیلئ کیا کروں  •

 سکتا ہوں؟رک مصروف کو کیسے شرکاء میں اس موضوع میں  •

 ؟کریںمیں مدد فراہم   مضمون سکھانے یا حالات ہیں جو شرکاء کو حقیقی زندگی کی مثالیں ، منظرنامےوہ کونسی متعلقہ   •

 کی ضرورت ہے؟ کرنے مدد ان کی کیا سمجھانے کیلئ  اچھی طرحشرکاء کو موضوع  •

 

۔ ہمیشہ یاد   چاہئے  مطابق ہونیکے بیتی مقاصد تر تعمیری انداز میں سرگرم رکھنے کیلئ یہ ضروری ہے کہ ہر سبق میں سیکھنے کی ہر سرگرمی سبق کےفعال اور  ، شرکا کو معنی خیز ، مشغول

 ۔استعمال کریں یا دوسرے مقص کیلئ ہیں اور انہیں کسی اور تناظر میں  سکتے ہیں جو وہ سرگرمی میں شامل ہوکر سیکھتےیاد رک رکھیں کہ شرکاء وہی 

 

 مختلف اقسام سیکھنے کی سرگرمیوں کی: 1ٹیبل 

 رہنمائیوضاحت و  سیکھنے کی سرگرمی سیریل 

کی جانب سے لیکچر اور  کار تربیت  1

 پرزنٹیشن

شرکاء کے سیکھنے لیکچر تاہم ۔ مؤثر طریقہ ہے کیلئ لیکچر ایک کی فراہمی اور مقاصد نکات سیشن شروع کرنے اور سیکھنے کے 

بن سکتے ہیں باعث کا کرنے  لیکچر شرکاء کو بورطویل میں استعمال کیا جانا چاہئے۔ ں قفو فعال طریقہ ہے ، لہذا اسے وغیرکیلئ 

 ، جس کے اثرات موثر سیکھنے پر پڑ سکتے ہیں۔

زئی رہنما  2

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
سی

استعمال مباحثے  رہنمائی۔ سیشن میں کسی خاص جگہ پر کی فراہمی کا ایک اور طریقہ ہےاور مواد معلومات مباحثے  ئیرہنما مباحثے/مشاورتی 

اس کے جوابات  چاہئے ، سوال کرنا سیشن کے مقاصد سے متعلق سے کو شرکاء کار  تربیت کرنے کی سفارش کی جاتی ہے۔ 

ہر وقت نگرانی اور رہنمائی کریں اور کسی غلط تاثر کو درست کی ۔ بحث ہو سکتے ہیںنتیجے میں تمام شرکاء مباحثے میں شامل  کے
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ضرورت ہو تو اہم نظریات  اٹھائے گئے نکتوں کا رکارڈ رک سکتا ہے اور اگر کار  تربیت ۔ بڑھ سکیںکریں تاکہ آپ آگے 

 ۔فلپ چارٹ پر لکھ لیں

زیادہ دیرپا  یادداشت کرنا ہمیشہ ایک اچھا تصور ہوتا ہے، انسانوں میں تصویری فراہم لیکچرز کو تصاویر اور وڈیز کی مدد سے  وڈیز/تصاویر کا استعمال 3

کی وضاحت کریں موضوع مقص اور  اس کے  ہمیشہ ،اور سمجھنے میں آسان ہوتی ہے۔ جب بھی فوٹو یا وڈی کا استعمال ہو

ایسے لوگوں، اینٹس، واقعات اور موضوعات کی تصاویر /وڈیز لوگ آسانی سی ان کا غلط مطلب نکال سکتے ہیں۔  کیونکہ 

ہمیشہ غیرجانبدار اور مثبت موضوع کی تصاویر/وڈیز استعمال ۔کے استعمال سے گریز کریں جو کو جذبات کو مجروح کریں

 کریں۔ 

 مشترکہ مشق مشترکہ کام اور  4

 

فراہم کریں ان  اور مسائل کے حل کرتے ہوئے معلومات کو استعمال  ین تازہ ترشرکاء کو جو مشترکہ سرگرمیاں وہ 

کورس کے نقطہ  شرکاء اس سے ہیں تاکہ  کی گئی  میں شاملپورے کورس ۔یہ مشق کے نام سے جانا جاتا ہے کومشترکہ کام /

۔ یہ سرگرمیاں شرکاء میں باہمی رابطوں ، ہم آہنگی اور ٹیم سکیں جوڑکے تجربات سے  نٹکمی میر مقااو  اپنے ذاتیکو  نظر 

دو سے چار شرکا مکمل کرنے کے لئے اور مسئلہ حل کرنے کو کے جذبے کو فروغ دینے کا ایک ذریعہ ہیں۔ کچھ سرگرمیوں 

تجربات کے استعمال سے سیکھنے کا  اور سرے کے علمکو ایک دو ٫سرگرمیاں شرکا مشترکہ کی ضرورت پڑسکتی ہے۔ چھوٹی ٫

موقع فراہم کرتی ہیں۔ بڑی مشترکہ سرگرمیوں میں ایک بڑا گروپ یا پوری کلاس شامل ہوتی ہے۔ بڑی مشترکہ  

سوچنے کے مواقع  لئے حل کرنے کے طریقے سے مختلف سرگرمیاں مسائل پر تبادلہ خیال کرنے اور کسی بھی مسئلے کو 

کسی  ۔دونوں بتانا چاہئےتشکی سائز اور ، آپ کو اپنے گروپوں کا ۔ مشترکہ سرگرمیاں کرتے وقت فراہم کرتی ہیں

ہر گروپ ہر سرگرمی کے لئے نئے گروپ بنائیں۔  ۔شرکاء کا ایک چھوٹا گروپ بنائیںمشترکہ سرگرمی کو انجام دینے کیلئ 

 ہے۔کو فروغ دیتی  اور ٹیم اسپرٹہم آہنگی کلاس ردوبدل   کاگروپ کے ممبران کے لئے

 مہارت سکھانے عملہنگامی رد  5

 

ی

ب

 

ٹش
سی

زکے 

ی

، آگ  بچاؤ تلاش و ) ر

 امداد( ابتدائی بجھانے اور 

 

ز 

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
سی

اس تربیتی کورس کا ایک اہم حصہ ہیں۔ سیکھنے کے سیشن کے دوران ، شرکاء نئی مہارتیں سیکھتے ہیں۔ ہنر سیکھنے کے 

 مہارتی ئج حاصل کرنے کے لئے ، زیادہ سے زیادہ کارکردگی اور بہتر سیکھنے کے نتا 

 

ٹش
سی

ز

ی

ر

ی

ب
م کرنا چاہئے۔ ایک کامیاب  کا اہتما

وقت ، مثبت آراء اور اصلاحی تبصروں مناسب ، مشق کا کریںفراہم ہدایات رہنمائی اور کار  تربیت سیشن کے لئے ، مہارتی 

۔شرکا کی مدد کریں اور ان کی  کریں ہمیشہ احتیاط سے چاہئے ، اور ہنر سیکھنے کے سیشن کی نگرانی  نیکی حوصلہ افزائی کر

اصلاح کریں۔ وضاحت کے لئے تیار رہیں کہ کس طرح مہارت کو صحیح طریقے سے انجام دیا جاتا ہے اور خاص طور پر یہ  

ٹو   2دباؤ اور 30مثال کے طور پر سینے کے  ،کیوں ضروری ہےطریقہ 
شکی
ٹ ی

سیکھنے کا سیشن مندرجہ ذیل  مہارت ۔ سانسیںر

 ہے۔طریقوں پر مشتمل 

ہر مرحلے کی  ٫کاشرکار  تربیت ں کے دوران ، کی زیرقیادت مشقکار  تربیت : کی زیرقیادت مشقیںکار  تربیت  •

شرکا کی مسلسل جانچ پڑتال کرتا ہے تاکہ یہ یقینی بنایا جاسکے کہ وہ تمام اقدامات صحیح  اور میں رہنمائی کرتا ہے 

 رہے ہیں۔ سر انجام دے طور پر 

نگہداشت کرنے کا تجربہ فراہم پارٹنر پر مبنی مشق کا طریقہ شرکاء کو ایک حقیقی فرد کی  :مشق پارٹنر پر مشتمل  •

زخمی یا  پارٹنر۔ ایک تعلق ہے ابے حد مفید ہے اور اس کا حقیقی زندگی کے حالات سے گہرکرنے کے لئے 

 ہیں اور خود  ایک دوسرے سے سیکھتےمشق کے دوران انجام دیتا ہے۔ وہ سرکا کام بیمار جبکہ دوسرا نگہداشت 

 کو درست کرتے ہیں۔
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میں کام کرنے کی اجازت دیتی ہے۔ وہ ایک دوسرے کا پ شرکاء کو جوڑے یا گرومشق باہمی : باہمی مشق •

شرکاء مشاہدہ کرتے ہیں ، مہارت کا مظاہرہ کرتے ہیں اور رہنمائی اور آراء پیش کرتے ہیں۔ مقص یہ ہے کہ 

 کررہا ہے۔ ت کا صحیح مظاہرہمدد کے بغیر مہارکسی اپنے ساتھی کی 

ایک پیغام پہنچانے ہ مظاہر یہ ۔ کرکے دکھائیںمظاہرہ کا اصلی مہارت کچھ خیالات ، اشیاء ، معلومات یا کسی شرکاء کے سامنے  کرنا  کردار ادا  مظاہرے/عملی  6

وزیئل ڈیائس کے ذریعے بھی ی ۔ یہ مظاہرہ حقیقی زندگی کا ہوسکتا ہے ، یا آڈی ویڈ رول پلے / ڈرامہ بھی ہوسکتا ہےوال 

 دکھایا جاسکتا ہے جیسے: ٹی وی ، لیپ ٹاپ یا ملٹی میڈیا۔

سی جیسے: تا ہے۔ انجام دیا جاسر کو کیسے  مہارت کس کہ  ہیں جاتیدی قدم بہ قدم ہدایات ے میں مظاہر ہنگامی ردعمل کے

مظاہروں کو بہتر بنانے کے لئے زبانی عملی  ماعمو۔ دیا جاتا ہے متعدد بار اس عمل کو انجام ضرورت کے مطابق ، پی آر 

 ہدایات استعمال کی جاتی ہیں۔ 

 

 منصوبہ کا  اندازہ لگانے  کی معلومات کا  شرکاء   .  2.1.4

 تربیت ، اور ناکر موقع فراہم کے ٹیسٹ ، شرکاء کو حاصل کردہ مہارت اور علم کا مظاہرہ کرنے کاکارکردگی موضوعاتی سوالات ، اور معروضی/ٹیسٹ سے پہلے اور بعد ،  جیسےتشخیص 

 ۔کریںآراء پیش لیے مزید رہنمائی کرنے کے مزید سیکھنے کی  کہ وہ کیلئ کار 

 

 کا منصوبہ بنائیں کی ترتیب  سبق   .  2.1.5

 کریں ۔ شامل سے سیکھنے کی مختلف سرگرمیوں کو منطقی ترتیب اور دستیاب وقت کو موثر طریقے سے استعمال کریں 

 

 ئیم لائین مبنی ٹا   حقیقت پر ۔   2.1.6

کو مختلف منصوبے کے سبق کار  تربیت ۔ کے مقابلے میں مواد بہت زیادہ ہو مختص کردہ وقت خاص طور پر جب اپنے اسباق کی منصوبہ بندی کرنا بہت ضروری ہےکے لحاظ سے وقت 

 ۔ہےسہولت مل جاتی  کرنے کی کم تیز یا میں سبق کی فراہمی کو باقی وقت کار  تربیت سے اس حصوں میں توڑ سکتا ہے۔ 

 

 کا منصوبہ بنائیں اختتام  کے مناسب  سبق   .  2.1.7

اس طرح  کار  تربیت ہے۔ مفید دونوں کے لئے ءاور کورس کے شرکا کار  اختتام تربیت مناسب  ۔ہے  مستحکم کرنے کا ایک موقع فراہم کرتاسیکھنے کو شرکاء کے مناسب اختتام سبق کا

 سکتا ہے:سبق کو سمیٹ 

 کریں(تبدیل کو کے منصوبے )اس کے مطابق سبق دیں ہدایات انھیں کریں اور کی جانچ پڑتال   فہمکےشرکاء   •

 معلومات اور سیکھنے کے نکات پر زور دیںاہم  •

 کو باندھناسِروں    ڈھیلے  •

 دور کریں ں کو غلط فہمیو  •

 عنوانات کا جائزہ لیںآئندہ  •

 

 سکتا ہے۔سمیٹ انسٹرکٹر سبق کو کئی طریقوں سے 

  وضاحت کریں جیسے )"آج ہم نے بات کی ..."(نکات کیکلیدی  •
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 مدد کرنے کے لئے کہیں۔بیان کرنے میں کو اہم نکات کا خلاصہ شرکاء   •

 ۔کا کہیں لکھنے سبق کے اہم نکات تمام شرکا کو   •

 

 پیش کرنا )سیشن کے دوران( کا منصوبہ  ۔ سبق  2.2

کو یہ بتانے سے شروع کریں کہ وہ کیا سیکھ  ٫ہمیشہ شرکا ۔ رکھیںصورتحال کے مطابق اور ترسیل کی رفتار کو آواز ۔ اپنی مثبت توانائی ، اعتماد اور جوش و خروش کے ساتھ پیش کریں

  کھنے میں مدد ف بہتر یاد رشرکاء کو نہ صرکریں اس سے منظم   طریقے سے خیزمعنی سیشن ٹائم کو رکھنے میں مدد ملے گی۔ ٹھیک رستے پر انہیں مزید مصروف اور اس سے رہے ہوں گے  

وائٹ کی صورت میں ایجنڈا کو منصوبے کے اپنے سبق کار  تربیت  ۔سکیں گےبھی سمجھ اور منصوبہ سیکھنے کی سرگرمیوں کو کریں گے پرزنٹیشن کی پیروی بھی   کیکار  تربیت بلکہ ملیٹ گی 

اور اسباق کی منصوبہ بندی کو رہیں لچکدار ہمیشہ ۔ اپنی پریزنٹیشن کے دوران سیکھیں گے   کیاسیشن میںآنے والے وہ پتہ چلے کہ شرکا کو واضح طور پر تاکہ بورڈ پر بھی لکھ سکتے ہیں 

کی  میں دی گائیڈ لائنز  1نمبر ٹیبل  ۔چیزوں پر زیادہ توجہ دیںبجائے نتیجہ خیز  رہنے کےاصل منصوبے پر قائم ہمیشہ کرنے کے لئے تیار رہیں، تبدیل کے مطابق شرکاء کی ضروریات 

 ۔دیںسیکھنے کی مختلف سرگرمیاں انجام اور ی کریں  پیرو

 

 کے بعد( سیشن  ) روشنی ڈالیں  سبق پلان پر   ۔  2.3

سیشن کی  کرسکتا ہے۔کیسے یہ کام مختلف انداز سے کار  تربیت ایک ہوا اور کیوں ہوا، ٹھیک کیا کام اپنے کام پر باریک بینی سے غور کریں کہ اور نکالیں ہر سیشن کے بعد چند منٹ 

پر نظرثانی منصوبہ کے ہو تو سبق ضرورت اگر میں مدد ملے گی۔کو ایڈجسٹ کرنا  کلاس روم کی ہنگامی صورتحال یں اس سے کی نشاندہی کرسرگرمیوں اور وقت اور ناکام  بکامیا

 ۔ لیںکر
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 2-سیشن

 انعقاد 

 سی بی ڈی آر ایم ٹیننگ کورس  

 

 سیشن کا مقص 

  )سی بی ڈی آر ایم (  سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات مقامیاور جانیں گےاور    ہے کہ وہ تربیت کے عمل کو سمجھیںجاتی اس سیشن کے اختتام پر ، شرکاء سے توقع کی 

 ۔ تیاری کریںد کے لئے ضروری تربیتیانعقا کامیابکے کورس کے 

 

 . تعارف 1

اس طرح کے سی بی ڈی آر ایم کورسز  ۔کیسے کریںانعقاد تربیتی کورس کا  CBDRMموثر ایک  کے لئے کمینٹیوں سندھ میں ہم اس بات پر تبادلہ خیال کریں گے کہ  اس سیشن میں 

انہیں  ٹیننگ کورسز  CBDRMیہ ۔ ہیں کمیٹیاں افراد اور مقامی سطح پر ڈیزاسٹر مینجمنٹمعززنمائندے ، برادری کے ، مقامی حکومتی ہدف کمینٹ کے رضاکار سامعی کا کے 

 پر عمل پیرا ہونے کیلئ ضروری ہیں۔کے اقدامات کے مؤثر نفاذ   نٹ سطح پر است فراہم کرنے اور کمینظریات و معلوما

 اور بعد میں۔ درمیان کورس سے پہلے ،  یعنی تربیتیکی تین مختلف مراحل میں درجہ بندی کی گئی ہے، سی بی ڈی آر ایم ٹیننگ کورس  سطح کےآسانی سے سمجھنے کے لئے ،کمینٹ 

 

 سی بی ڈی آر ایم ٹیننگ کورس کے انعقاد سے پہلے  . 2

َ کو یقینی بناناں سرگرمیوپیشگی تربیتی مندرجہ ذیل کے انعقاد کیلئ تربیتی کورس  CBDRMکامیاب  ٹ  : چاہ 

کمینٹ ممبران  کیونکہ  رکھیں مناسب اوقات اور تاریخوں کو ذہن میں کورس کی فراہمی کا فیصلہ کرتے وقت مناسب تاریخوں اور کورس کے دورانیے کا انتخاب:  •

رکھتے نہ دلچسپی یا نہ ہوں کے قابل کورس میں شرکت وہ جس کے باعث ہیں  ہوسکتی تمصروفیابھی کوئی اور  مصروف ہوسکتے ہیں یا ان کیبھی میں یا کٹائی  ری کاشتکا

 ہوں۔

 ہے  ہوا بیانپہلے ہر سیشن کے لئے حتمی ایجنڈا اور تفصیلی اسباق کی تیاری کرنا جیسا کہ  •

اور لانے روزانہ  کورس کے شرکاء کےجب تک مناسب تربیتی مقام کا انتخاب: پنڈال کمینٹ سے دور نہیں ہونا چاہئےکیونکہ کمینٹ کے لئے روزانہ سفر کرنا مشکل ہوگا •

 ۔ کا انتظام نہ ہوواپس جانے 

 پر مشتمل ہو۔  خاکوںنیوں اور بہت ساری تصاویر ، مثالوں، کہاتربیتی مواد کی تیاری سادہ مقامی زبان اور  •

 ۔ اجلاس کریںٹیم ممبروں کے ساتھ پیشرفت کی نگرانی کے لئے روزانہ اور  چیک لسٹ بنائیں اہم سرگرمیوں کو اجاگر کرنے کیلے  •

س جن میں رجسٹریشن فارم ،  ،(ٹیسٹ سے قبل اور بعدتشخیص کی تیاری ) •

ک

 

سی
ج 

بشمول  م تربیتی مواد کی ہارڈ کاپیاںتما اور  زفولڈرعلیحدو شرکاء کے فارم ،  تشخیصیکورس لا

 کورس کے ایجنڈے کی کاپیاں ۔

 ۔کو فروغ دیناکے ساتھ قریبی رابطہ  دعوت کے لئے متعلقہ تنظیمکی شرکاء  •
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انفرادی ضروریات کے بارے میں  تجربہ ، مہارت ، رویے،عمر ، علم ، ملازمت /پوزیشن ، تعلیم ، نئی ذمہ داریں اور سیکھنے کیکار  تربیت شرکا کی فہرست تیار کریں۔   •

 طور پر پوچھ سکتے ہیں۔

 فہرست بنانا اور ان کا پہلے سے بندوبست کرنا۔ اور تربیتی سامان کی اسٹیشنری  •

 بندوبست کرنا کا  مطلوبہ مارکر وغیرہبشمول فلپ چارٹ ، فلپ اسٹینڈز اور ءآڈی / ویڈی ، اور ضروری اسٹیشنری اشیا  •

•  
ی

ب

 

ٹش
سی

ز کے مطابق تربیتی 

ی

 ،جس میں کریں کا بندوبست  نتوں ومعار

ی

ن

ٹک ی

ی

یٹی
م

 ۔ہیںہو سکتے شامل کے آلات ٹیننگ باکس اور آگ بجھانے فرسٹ ایڈ 

 

 کورس کی ترسیل کے دوران   .  3

 بناتی ہیں۔ تو مندرجہ ذیل اہم سرگرمیاں  کورس کی آسانی سے فراہمی کو یقینی ہوجائے اور کورس کی اصل ترسیل شروع ہوایک بار جب تمام تیاری مکمل ہوچکی 

 

ز اور رسد کا انتظاممتعلقہ مارکر اور دیگر  جس میں لائٹ ، ملٹی میڈیا ، اسکرین ، وائٹ بورڈ ،کا خیال رکھیں میں انتظامات کلاس روم  •

ی

ز
م

 

ی

 

ٹ

 ۔کرنا اسٹیشنری آ

پ ہونا چاہئےمہ الن ۔سوہو سکےاندازہ سطح کا کی فہمی   ٫تاکہ شرکاپہلے دن ترجیحی سرگرمی کے طور پر پری ٹیسٹ کا انتظام کرنا  • ٹ

 

و  ٹائ

 

ٹکی  ی
 ج
ب

 ۔کئی جوابات کے ساتھ آ

س اور یہ تجویز کیا جاتا ہے کہ  پر کے لئے بھی بہت ضروری ہے۔ کمینٹ سطح کے کورسز وں کار  تربیتتربیت کے دوران وقت کا انتظام شرکاء کے ساتھ ساتھ  •

ک

 

سی
ج 

لا

 درج ذیل ہیں۔ اہم ذمہ داریاں، انتظامی ٹیموں کی دی جائیں معاونت کے لئے انتظامی ٹیمیں تشکیکورس کی ہموار فراہمی میں 

 

o  جاری رکھیںپچھلے دن کا جائزہ لیں اور دن کی سرگرمی 

o  کریںلوگوں کو بروقت جمع 

o  کے اوقات کا انتظام ہر سیشن اور وقفوں 

o  (مختلف تنظیموں کے مختلف لوگ –نام تبدیل کرکی تقسیم ، روزانہ بیٹھنے کا انتظامواد  اور  آؤٹساور کلاس روم انتظامات )ہینڈتعاون انتظامی 

o  آئس بریکر تیار کریںاور بعد میں دیکھیں کی توانائی کی سطح شرکاء بیدار کریں،  دوسری صورت میں ساتھیوں کو  رکھیں مصروف ،  کریں   افزائیحوصلہ 

o ۔ انتظامی اعلانات کریں 

 

 کریں کا اختتام  کے سیشن  ن دکے ساتھ نکتوں بنیدی خلاصے اور اور دہرائی کریں روزانہ  •

کورس کی فراہمی کے دوران مقامی لباس پہننا چاہئے اور معاشرتی اصولوں کا کو کار  تربیت ہے کہ تجویز کیا جاتا بہت اہم کردار ادا کرتا ہے ، لہذا  یہ لباس کا کار  تربیت  •

 احترام کرنا چاہئے۔ 

 ممبروں کی علیحدہ تربیت کا منصوبہ بنائیں۔مرد اور خواتین ر اگر ضرورت ہو تو و ااحترام کریں کا برادری کے مقامی رسم و رواج اور روایات  •

ز ، مشترکہ مشقیںتربیتی کورس بہت عملی اور حصہ لینے والا ہونا چاہئے جس میں کافی تعداد میں   •

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
ی

 

ی

ی

ٹ

زباہمی رابطے کی ، گروپس پریز

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
ی

 

ی

ی

ٹ

مشقیں اور آئس عملی  ،پریز

 کی انتہائی سفارش کی جاتی ہے۔رول پلے انسٹرکٹر کے ذریعے اور کا استعمال کرنے  ویڈی سی ، کہانیوں ، آڈی / ، عکاتصاویر۔ مزید یہ کہ ، ہوں بریکر

 گریز کریں۔ اور تکنیکی الفاظ سے  نازیبااستعمال کریں۔ جملے مقامی زبان کے ساتھ آسان الفاظ /کو مشورہ دیا جاتا ہے کہ وہ کار  تربیت  •

 ۔، سیاہ / سفید بورڈ کا استعمال کریںمتبادل منصوبہ ، فلپ چارٹ  ہے۔ بطور ایکہوتا / ملٹی میڈیا کا استعمال مشکل  ل کورس میں پاور پوائنٹعام طور پر کمینٹ لیو  •

ز کی حوصلہ افزائی کریں تاکہ شرکاء کو  •

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
ی

 

ی

ی

ٹ

کا موقع دیں تاکہ لنے کا موقع ملے. شرکاء کو بودکھانے اپنی صلاحیت فعال شرکت کے ساتھ گروپ ورک اور گروپ پریز

 ۔بتا سکیںتجربات وہ اپنے 

 کا انتظام کریں دوروں اور تدریسی فیلڈ عملی تفہیم کو وسیع کرنے کیلئ تربیت حاصل کرنے والوں کی  •
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 ۔ ری طور پر عمل کریں فواگر کوئی ایسی چیز جس میں بہتری کی ضرورت ہو تو  اور لیں کریں ، کثرت سے شرکاء کی پیدا اور آرام دہ ماحول سیکھنے کا مناسب  •

 کا شکریہ ادا کرنا اور ان کی حوصلہ افزائی کرنا نہ بھولیںء شرکا سمیٹنے کے وقت دن کے اختتام پر سیشن   •

 اور کورس کی تشخیص کا اہتمام کریں۔ پوسٹ ٹیسٹ روز آخری  •

 

 کورس کے بعد   .  4

 ۔ بعدقبل اور ٹیسٹ سے فارم کا تجزیہ ، تشخیصی  •

 یں۔تیار کررپورٹ  تکمیلیکی کورس  •

 ۔شامل ہوں عہدہ ، موجودہ پوزیشن اور رابطے کی تفصیلات تصاویر ، نام ،اور شرکاء کی ڈائریکٹری تیار کریں  جس میں کار  تربیت  •

 کو یقینی بنائیں۔کرنے کورس کی رپورٹ میں شریک افراد کے عمومی تبصروں کو شامل  •

  سفارشات بھی ہونی چاہئیںکورس کی کاروائیوں کیلئ  کے مشاہدے اور مستقبل کے کار  تربیت کورس کی رپورٹ میں  •

 ۔ہےجاتا کا مشورہ دیا شیئر کرنے کے ساتھ بھی منتظمین اور کار  تربیت کورس کی تشخیص کے نتائج سبق سیکھنے، تجزیے اور مستقبل کی منصوبہ بندی کیلئ  •
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 3-سیشن

 کردار اور ذمے داریاںکار کا تربیت 

 

 صد مقا سیکھنے کے  سیشن  

 توقع کی جاتی ہے کہ: جاننے کی م پر ، شرکاء سے کے اختتاسیشن 

 کا استعمال کیسے کریںمینوئل ٹینرز کمینٹ ٹیننگ کورس کامیابی کے ساتھ چلانے کے لئے  •

 کرنا ہےاہم عوامل پر غور  وقتکمینٹ ٹیننگ کورسز کے انعقاد کے  •

 کردار اور ذمہ داریاںاہم کے کار  تربیت کمینٹ  •

 

 ہدایت نامہ   - کا استعمال  مینوئل ز  ٹینر  .  1

سیکھنے کے مقاصد کو پورا کرنے اور مہارت کے سیشنوں کو  کار  تربیت کہ ان بنیدی تصورات اور مخصوص مواد کی نمائندگی کرتے ہیں نکات منصوبوں میں شامل اگلے اسباق کے 

کار   تربیت کی پیروی کی جاسکے۔ ان اور جائے  ہیں تاکہ ان کو سمجھموجود ائنٹس میں لیکچر پو 2ور ا 1۔ ماڈیل نمبر کرےبات چیت سے شرکا لئے کامیابی کے ساتھ مکمل کرنے کے 

کو لیکچر پوائنٹس کے مطابق مقامی زبان میں پاورپوائنٹ وں کار  تربیت سکتا ہے۔ تبدیل کر کو مواد سیشن کے کے مطابق سطح  تفہیمیانداز اور شرکا کی  فطرتی اپنے بولنے کے 

 ۔کے ساتھ پورا کیا جانا چاہئے ےمظاہر عملی مدد کے لئے لیکچرز کو ہمیشہ بصری امداد اور میں ۔ شرکاء کے حصول علم چاہئےچارٹ تیار کرنا فلپ یا  پریزنٹیشن

 

 : تدریسی نقطہ نظر1-ل نمبریماڈ

 تدریسی سلسل   - ڈی آر ایم قابلیتیں 

 
 تعارف 

 سیکھنے کے مقاصد بیان کریں 

 وضاحت/لیکچر 

اہم سیکھنے کے نقطوں پر زور دیں اور تفصیلات کی  

 وضاحت کریں

 باہمی مباحثے 

 مقامی حالات کے متعلق 

ی سوالات کیجئے

 

ٹش ی

ت

ی
ف

 

 مشترکہ کام 

 ٹاسک دیں، نتائج واضح کریں 

 کریں چھوٹے گروپس میں تقسیم 

 وضاحت/لیکچر 

 کا جائزہ لیں  مشترکہ کام کے نتائج

 کسی سوال کا جواب دیں 
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بھی بیان  سیشن اور شرکاء کے ذریعہ اجتماع کام کے اقدامات پر عمل کرنے میں آسانی سے وضاحت کی گئی ہے اور تفصیلات  کےسیکھنےمہارت اسی طرح ، گروپ مشقں کے انعقاد ، 

 کو صلاحیتوں اور مات اور ضروری معلو ہیں مقاصد سے مطابقت رکھتےاس طرح رتیار کئے گئے ہیں کہ وہ سبق کے مظاہرے عملی مباحثے اور  زیر رہنمائی، مشق مشترکہکی گئی ہیں۔ 

کا قریب سے جائزہ  فہم موضوع کے بارے کے ٹینر کو بھی موقع ملتا ہے کہ وہ شرکاء  /کار  تربیت شرکاء کو حاصل کرنے کی ضرورت ہے۔ ان سرگرمیوں سے جو ہیں دیتے فروغ 

کے  سہولیت کی ٫ا کرنے کے لئے معذور افراد کے شرکاسکتا ۔ وقت کی کمی کو پورتبدیل یا ترک نہیں کیا جاڈیزائن کے مطابق منعقد کرنا ہے اور ان کو لے سکے۔ ان سرگرمیوں کو 

 لئے ترمیم )اگر ضروری ہو تو( کی جاسکتی ہے۔

 

 : تدریسی نقطہ نظر 2- ل نمبر ی ماڈ 

 تدریسی سلسل   - ای آر عملی مہارتیں 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سیکھنے کے ساتھ ساتھ مشق کرنے کے لئے کافی وقت مل سکے۔ لہذا ، تربیتی کورس کے  کہ شرکاء کو ایک متوقع ترتیب میںانداز میں ترتیب دیا گیا ہے تاانہ قی پسندکورس کو ایک تر

کا وسامان تناسب ، ساز کاوٹیں ، حصہ لینے یا پنڈال کی رکا کی دستیابی سہولیات اور اسباق کے منصوبوں پر عمل کرنا ضروری ہے۔  ہدایاتکے لئے کورس کی پر پورا اترنے مقاصد 

ہے۔ تربیت کو اپنانے کا مطلب یہ نہیں ہے  پڑ سکتی کی ضرورت میں مطابقت پیدا کرنے خاکہ کے سیشن رکھنے کیلئ کو برقرار  رترقی اور معیاضروریات کی تعداد شرکاء کی تناسب یا 

شرکاء کے پس منظر اور محرک کو سمجھتا ہے اور اسی کے مطابق  کار  تربیت میاب کہ آپ اس مواد کو شامل ، حذف یا تبدیل کرسکتے ہیں۔ ہمیشہ یہ بات ذہن میں رکھیں کہ ایک کا

 نہیں( میں ترمیم کرسکتا ہے۔ میں تدریسی طرز )کورس اپنے 

 

 ہے عوامل پر غور کرنا جن  وقت  کورسز کے انعقاد کے  تربیتی  کمینٹ   ۔ 2

 شرکاء کا تناسب اور  وں    کار   تربیت اد اور  کی تعد تجویز کردہ شرکاء    ۔ 2.1

ہے ، تاہم ، کیونکہ یہاں کا ہوتا  6: 1شرکاء کا مثالی تناسب اور  کار تربیت میں بنیدی طب امداد اور آگ بھجانے اور کی تربیت کے دوران ، بچاؤ و جیسے تلاش کی مہارت بچانے زندگی 

لہذا ، تیس  ۔ناچاہئےبڑھاہے ، یہ کسی بھی حالت میں نہیں  1:10دہ تناسب ش کرسفاریہاں پر پر بنیدتربیت دینا ہے، اس مہارت کی بچانے کی زندگی رضاکاروں کو مقص برادری 

 ہیں۔ضروری  کار تربیت کم از کم تین ایمرجنسی رسپانس کے اہل فرسٹ ایڈ / شرکاء کی کلاس کیلئ 

 

 تعارف 

 سیکھنے کے مقاصد بیان کریں 

 وضاحت 

 اہم سیکھنے کے نقطوں پر زور دیں اور 

 مہارتیں تفصیل کے ساتھ بتائیں 

 مظاہرہ 

 کام کیسے انجام دینا ہے  – قدم بہ قدم 

 یکٹ پر 

 ساتھی/ چھوٹے گروپس کے ساتھ 

 پریکٹ کریں 

 تجزیہ 

 مہارتوںاہم سیکھنے کے نقطوں اور 

 کا تجزیہ کریں 
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 تربیتی امداد کی تجویز کردہ تعداد  ۔  2.2

  بالغ ۔ سی پی آر سیشن کے لئےوری ہےاد ضرامد  کے لئے مناسب مقدار میں تربیتیہنر سیکھنے کے سیشن
ٹپ

و ں 
ل

ت

ی
 ایک شرکاء کیلئ  2کا تناسب  

 
لہ ٹپ

ت

، تاہم اس کمینٹ  تجویز کیا گیا ہےی

   4بالغ اور  4تربیتی کورس میں کم سے کم 
ٹپ
و ں چھوٹے 
ل

ت

ی
  کی دستیابی ضروری ہے۔ 
ٹپ

و ں 
ل

ت

ی
اچھی  ئے اور بچاانہیں آلودگی سے سے گزارش ہے کہ وہ کار  تربیت کی محدود تعداد کی وجہ سے 

 ۔یقینی بنائیںجراثیم سے پاک رکھنے کو طرح سے 

 

 ایک ٹیننگ ہال / کلاس روم کی جگہ کی ضروریات  ۔ 2.3

ز کو یہ تربیتی کورس 

ی

ٹ

 
ی

لیکچرز ،  جو  ہے ۔ کورس پروگرام کے لئے ایک کلاس روم کی ضرورت ہوتیکیا گیا ہےفراہمی کیلئ ڈیزائن میں متعلقہ اضلاع میں کلاس روم /ٹیننگ ہالز کمین

کلاس روم  لئے موزوں ہو۔ تربیتی ہال / مظاہرے اور ہنر سیکھنے کے سیشن کےعملی ،  نٹیشنیز پر سرگرمیاں ، کردار ادا کرنے کی سرگرمیاں ، مشترکہ استعمال ، چھوٹی بصری آلات کا 

 ہونیاراضی کشادہ کی ہوادار ہونا چاہئے آرام دہ اور پرسکون درجہ حرارت اور بیٹھنے اور  روشن کو محفوظ ، آرام دہ اور مناسب سیکھنے کا ماحول فراہم کرنا چاہئے۔ کمرہ اچھی طرح سے

  ں میں  ہے۔ یاد رکھیں کہ کچھ سرگرمیوکی جاسکتیمنعقد تربیت کیبن وغیرہ میں بھی اور  ز۔ معاشرتی ماحول میں بعض اوقات کھلی جگہوں جیسے شیڈہوچاہئے ، جو خلفشار سے پاک 

۔ بہر اور چادریں تربیت کی فراہمی کا حصہ ہونا چاہئیں میٹسے فرشی دستیاب نہیں ہیں تو ، صاف ستھر ہوتی ہیں۔ اگر قالینبھی ور فرش پر لیٹنے کی ضرورت  ٹیکنے اموڑنے ، گھٹنے

 ۔ہوںمحفوظ اور شرکاء آرام دہ  حال ، ہمیشہ یاد رکھیں کہ سیکھنے میں زیادہ سے زیادہ افادیت اس وقت ہوتی ہے جب

 

 ، سامان اور متعلقہ اشیاء مواد  ۔  2.4

کی کمی ،  اشیاء کو تربیتی کورس کے دوران تربیتیکار  تربیت ۔ کرےکا بندوبست  اشیاء کورس شروع ہونے سے پہلے تربیتی کی اہم ذمہ داریں میں سے ایک یہ ہے کہ تربیتیکار  تربیت 

 پلان کے آغاز میں جاسکے اور منصوبہ بندی کے مطابق سیشن بغیر کسی رکاوٹ کے آگے بڑھ سکے۔ ہر سیشن سے اہتمام کیا ، تاکہ ان کا پہلےہے استعمال اور نقصان کو بھی مدنظر رکھنا 

 ، سازو سامان اور تربیتی امداد کا ذکر کیا گیا ہے۔ اشیاءمخصوص تربیتی

 

 تجزیہ شرکاء کی تشخیص اور     ۔  2.5

مظاہرہ کرنے کے مواقع فراہم شرکاء کو حاصل کردہ علم اور صلاحیتوں کا تجزیے جیسے تشخیص اور ور پرفارمنس ٹیسٹ موضوعاتی سوالات اپہلے اور بعد کے ٹیسٹ ، معروضی /

کو ہ شرکت کنندکسی پیشگی حتمی شکل دینے کیلئ ملکر پی ڈی ایم اے سندھ کے ساتھ سکتے ہیں۔ مزید رہنمائی کر سیکھنے کی وہ آراء پیش کرتے ہیں جو تذہ کے لئےکرتے ہیں اور اسا 

ہے۔ یہ عنصر  لازمی  ہوناکم معیار کے مطابق کسی کوچنگ یا مدد کے بغیر ہنر مندانہ طور پر اقدامات اور صلاحیتوں کو انجام دینے اور ان کے قابل سےکم /اور ہنر کی سطحمعلومات 

  رہنمائی کرے گا۔ میںکے عملتجزیے سرٹیفکیٹ حاصل کرنے کے لئے تشخیص اور  ضروریات کو مکمل کرنے اور تکمیلی کورس کی

 

 کے کردار اور ذمہ داریاں کار   تربیت  .  3

 آپ کی ذمہ داریں میں شامل ہیں:کار  تربیت بطور 

ز  (1)

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
سی

 تیار ہوں طرح  اچھیمشق اور کی اپنے 

 میں بتایا گیا ہے  مینوئل ٹینرز  CBDRM جیسے کورسز کا انعقاد کریں کورس ڈیزائن کے مطابق تربیتی (2)

 میں بتایا گیا ہے۔ مینوئل جیسا کہ سی بی ڈی آر ایم ٹینرز کریں ں اور طریقہ کار کی پیروی نصابات ، پالیسیوتمام اور یں  کے مطابق درس دسبق آموز ڈیزائن  (3)

 ہو مواد اور تربیتی آلات کے مؤثر استعمال کے بارے میں واقفیت (4)

 تربیت کے آغاز سے کم از کم ایک دن پہلے تربیتی مقام کا دورہ کریں (5)
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 ہیں کارآمد تمام تربیتی مواد ، تربیت کی امداد اور سامان مکمل اور ئیں کہیقینی بنا (6)

 ماحول پیدا کریں جو سیکھنے کے مقاصد کے حصول کے لئے موزوں ہوایسا مناسب  (7)

 کو تیار کرنا اور ان کی حوصلہ افزائی کرنا ءکورس کے مقاصد کو پورا کرنے کے لئے شرکا  (8)

 کا موقع فراہم کریں کو جانچنے آپ کی کارکردگی  کار تربیت بطور اور کورس کو ءشرکا  (9)

 اپنی تدریسی روش اور انداز کو اپنائیںرکھتے ہوئے ور صلاحیتوں سے مطابقت شرکاء کے تجربات ا (10)

 ۔پنائیںان کو کورس مقاصد حاصل کرنے میں مدد کیلئ اپنی مؤثر حکمت عملیاں اان شرکاء کی نشاندہی کرنا جنھیں سیکھنے میں مشکل پیش آسکتی ہے  (11)

بھی  شرکاء سے والے اور آپ کسی بھی قسم کی معذوری ہو صلاحیتوں کو انجام دینے میں کوئی جسمانی یا ذہنی دشواری پیش آتی رہیں جنہیں شرکاء سے باخبر ان  (12)

 ہوںواقف 

 شرکاء کو علم اور مہارت کی جانچ کے طریقہ کار اور کورس کی تکمیل کی ضروریات کے بارے میں آگاہ کریں۔  (13)

 ہیں۔ررہنمائی کرتے ہیں اور وقت پر ، مثبت اور اصلاحی آراء پیش کرتے جب وہ مہارت کی مشق کریں تو اور کریں ہ مہارت کا مظاہر تجزیہ کریں جب وہ ء کا کاشر (14)

 سندھ کا حوالہ دیں  PDMAکریں اور انہیں  نشاندہیامیدواروں کی کار  تربیت ممکنہ  (15)

 ، کی پابندی کریںفرائض اعد اور کتاب میں شامل تمام قو٫رہنماکی کار  تربیت  (16)

 :بنانایقینی کیلئ کی فراہمی شرکاء کی صحت و حفاظت  (17)

o  ۔ ہیںآلودگی سے پاک صاف اور اچھی طرح صحت کے سفارش کردہ معیارات کے مطابق انسانی پتلے اور چادریں 

o  کارآمد ہیں( صاف اور فوری امدادی اشیاءاور طب )آلات کورس 

o کی منتقلی سے متعلق ہدایات سے آگاہ ہیںامراض وبائی طی تدابیر اور شرکاء صحت سے متعلق احتیا 

o  ہوسکتا ہےسرگرمیوں کی قریبی اور محتاط نگرانی جس میں شرکاء کے مابین قریبی جسمانی رابطہ 

o  ر کریں ضروری احتیاطی تدابیر اختیاتمام زخموں سے نمٹنے کیلئ  اور گرنے سے ہونے والےٹھوکر /پھسلن تربیتی کورس کے دوران 

o  ۔ہیں، تلاش اور بچاؤ کی مہارت شامل آگ بھجاناہر طرح کے مظاہرے میں تمام ضروری احتیاطی تدابیر اختیار کریں جن میں 

 

ز    مظاہرے اور مشق   عملی    کامیاب  .  4

ی

ر

ی

ب

 

ٹش
سی

 کے لئے نکات کے انعقاد  

 

 مظاہرے 

 ( ہو )ویڈی یا انسٹرکٹر کے ذریعے کافی گنجائشمظاہرے کو دیکھنے کے لئےعملی کریں تاکہ ہر شریک کو ترح کلاس کا بندوبست  (1)

 قدم بہ قدم کیے جائیں اور سے کم رفتار مظاہرے  ی تمام ہنر  (2)

  رہیںزبانی طور پر وضاحت کرتے قدم پر ہر کے دوران  مظاہرہ  کار مہارت کے تربیت  ایا دوسرکرنے والا ہ ہر مظا (3)

 ۔ہیں مل تمام اقدامات سے شرکاء واقف کو یہ یقینی بنانا ہوگا کہ اس میں شادینے والوں تربیت  (4)

 ہے جا چکا کو یقین نہ آجائے کہ اسے سمجھا کار  تربیت ( کو متعدد بار دہرایا جاسکتا ہے جب تک کہ ہمہارت )مظاہر  (5)

 ۔دیں  کافی وقتوضاحت کیلئ اس کی اور سوالات پوچھنے کی ترغیب دیں تو انھیں  یقین نہیں رکھتےمہارت کے کسی حصے کو انجام دینے میں اگر شرکاء  (6)
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   - مہارت سیکھنا  

ی

ب

 

ٹش
سی

ز پریکٹ 

ی

 ر

 مناسب مقدار میں تربیتی افراد کی تعداد کے لئےس میں شریک بندوبست کریں اور اس بات کو یقینی بنائیں کہ کلا مہارت کی مشق کیلئ میں کلاس روم ہی پہلے سے  (1)

 ۔ موجود ہیںاشیاء امداد ، سازو سامان اور 

 ۔ کرلیںاس وقت تک اجازت دیں جب تک وہ کارکردگی کے معیار کے مطابق مہارت حاصل نہ مہارتی مشق کی ہر شریک کو   (2)

 پتلہ وغیرہ۔جیسے  استعمال کی باری آتی ہےسامان کے کی پر مختلف ہوگی کیونکہ ہر شریک بنا سیشن کی لمبائی مہارت اور تربیت امداد کی تعداد کی مہارتی  (3)

شرکاء کی غلطیاں کی یقینی بنائیں کہ شرکاء صحیح طریقے سے مشق کریں۔ مشق کرتے وقت  یہ ہے کہ اس بات کو آپ کا سب سے مشکل چیلنجکار  تربیت بحیثیت  (4)

 مستقل نگرانی کریں۔ 

(5)  

ی

ب

 

ٹش
سی

زمہارت کے 

ی

   تین شرکاء کی کلاس کے لئے 30اگر  کہانتظام حصوں میں تقسیم کریں جیسا کی تعداد کے مطابق کلاس کو قابلکار  تربیت کے دوران ، دستیاب  ر

 شرکاء کے سیکشن کی رہنمائی اور نگرانی کرے گا۔  10پریکٹ سیشن کے دوران اپنے کار  تربیت سیکشن ہوسکتے ہیں۔ ہر  3دستیاب ہوں تو  آپ کے پاس زینرٹ 

 ت پڑسکتی ہےتوجہ کی ضرور پر ممکنہ طور پر نئی ہوگی۔ لہذا ، شرکاء  ء کیلئ ئی گئی مہارت زیادہ تر شرکااس بات کو ذہن میں رکھیں کہ سکھا (6)

 ۔بنائیںکا انتخاب کرنے میں مدد کریں۔ مخالف جنس کے شرکاء کو جوڑے جوڑ کر گروپ نہ ساتھیوں  کو اپنے ءشرکا  (7)

 کا سبب بن سکتا ہےے  اجازت نہ دیں ، جو چوٹ یا جھگڑمیں مشغول ہونے کیموج مستی شرکا کو  (8)

اور اصلاحی آراء  عملدرآمد ہدایات ، عملی طور پر کافی وقت ، حوصلہ افزائی ، مثبت   صحیح سمت اور کو لازمی طور پر کار  تربیت سیشن کے لئے ، مہارت کے ایک کامیاب  (9)

 فراہم کرنا ہوں گی۔ 
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 سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات    مقامی 

 

 

ئل مینو  یننگ ٹ   یم آر ا   ی ڈ  بی   سی   

 رہنماء کتاب   کار کیلئ   تربیت   

 

 

 

 

 

 2- ل ی ماڈ

 ڈی آر ایم -  کے انتظامات  آفات کے خدشات سے نمٹنے 
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   1-سیشن 

 انعقاد  

 تشریح اور  ڈی آر ایم آسان بنانا برادریں کیلئ   

 

 مقاصد سیشن سیکھنے کے       ❖

 ہے۔نا ی تصورات اور اصطلاحات کو سمجھا اس حصے کا مقص شرکا کو ڈی آر ایم میں استعمال ہونے والے بنید

 

 وقت مختص           ❖

 منٹ 70-60گھنٹہ / ایک 

 

 سہولت کا طریقہ کار  ❖

 و جوابات لیکچر ، بحث اور سوال باہمی 

 

 حوالہ سیکشن  ❖

 تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  شرکاء کیلئ  1-سیکشن  -1حصہ 

 

 ضروری سامان  ❖

 وائٹ بورڈ •

 کثیر رنگ کے مارکر •

 فلپ چارٹس •

 اسٹینڈ فلپ  •

 ملٹی میڈیا کے ساتھ لیپ ٹاپ اور اسکرین  •

 سیشن ہینڈ آؤٹ  •

 ویرمختلف تصا سے متعلقتشریحوں  •

 (ایک ڈی آر آر اصطلاح لکھا ہوا ہواصطلاحات والے کارڈ )ہر کارڈ پر  •

 

 فراہمی کے لئے عمل: سیشن کی   ❖

 کی سہولت فراہم کریں۔ سیشن عمل کریں جب وہ مندرجہ ذیل ہدایات پر تربیت دہندگان کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ 

 

 اقدامات   - پوائنٹس لیکچر  
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 کریں۔شروع اہمیت کے بارے میں بتاتے ہوئے کی ضرورت اور ں برادری تنظیمواور آر ایم کی تربیت  شرکاء کو سی بی ڈی  (1)

شرکا کو  تعارف کے ساتھ شروع کریں؛ سیشن کے آغاز میں ان مقاصد کو اجاگر کریں جن کی نشاندہی کی گئی ہے۔ چونکہ یہ پہلا باضابطہ سیشن ہے لہذا،کو سیشن  (2)

 ۔باہمی رابطوں کی ترغیب دیں

آسان اور عام  جیسےآفات ہنگامی / تاہم آپ ہیں،  ترتیب دیے گئے  حروف تہجی کے مطابقجو  گئی ہےکی وضاحت کی ت اصطلاحااہم  16 کاء کے کتاب میںشر (3)

 اصطلاحات کے ساتھ شروع کرسکتے ہیں اور آگے بڑھ سکتے ہیں۔

دیں۔ یہ ضروری ہے کہ جب آپ اس کی وضاحت  اور اسے فلپ اسٹینڈ یا دیار پر لٹکا  لکھیںچارٹ پر فلپ اگر ملٹی میڈیا اور کمپیوٹ دستیاب نہیں تو آپ یہ شرائ  (4)

 کر رہے ہوں تو تمام شرکاء چارٹ پر تعریف دیکھ سکیں۔

تے کو حوصلہ افزائی کرکاء شرمنٹ کا وقت لیں ،  3-2کا آغاز کریں اور ہر ایک اصطلاح کو بیان کرنے میں کم از کم نٹیشن یزپر سلائڈز / چارٹ دکھا کر اپنی باقاعدہ  (5)

 رکھیں۔مشغول ہوئے 

 منٹ: 20-15وقت   - 1-نمبر مشترکہ کام  (6)

 میں تقسیم کریں۔ گروہوں  4/5 یکساں طور پر بہت مفید ہوگا۔ اس مقص کے لئے ، حصہ لینے والوں کو  کرنے کے لئےمتحرک کو ٫کے ذریعے شرکا مشق باہمی گروپ 

  ں کے متعلقہ تعرہارڈ کاپیز پر لکھی ہوئی 

ی

ٹ
 سیٹ تقسیم کریں جن کو ہر گروپ کو پیشگی تیار کرنا چاہئے۔ 4ساتھ اصطلاحی کارڈز کے ی

  ۔ کے سامنے رکھیں/چپکائیںتعریف مطابقتی اصطلاحی کارڈ ایک چارٹ پر کے لئے کہیں اور منسلک کرنے کو ہر اصطلاح کو تعریف کے ساتھ گروپوں 

  س دیںچپکانے کیلئ اورمنٹ دیں۔ گروپوں کو فلپ چارٹ  10انہیں تبادلہ خیال کے لئے کے مابین گروپوں

ک

 

سی

 ۔ گلو ا

  کرنے کو کہیں مطابقت ہر گروپ سے تعریفیں پڑھنے اور دی گئی اصطلاحات کی جانچ پڑتال ، گفتگو اور 

  گ ٹیپ کی مدد سے بھی۔ وہ آویزاں کرنے کو کہیںنمایاں جگہ پر منٹ بعد ، ان سے چارٹ دیار   10بحث کے

ی

کی
س
 دیار سے لٹکا سکتے ہیں۔ اسے ما

 یا  √کی مدد سے  طور پر دیکھیں اور مستقل مارکرز ان کی فعال شرکت پر شکریہ ادا کریں ، ہر چارٹ کو انفرادی شرکاء کاX معلوم ہو سکے کہ  نشان لگائیں تاکہ یہکا 

 ۔صحیح اصطلاحات کی نشاندہی کی ہے گروپوں نے کتنے

کے کریں اور دیکھیں کہ کون سے گروپ پڑتال کی جانچ مشترکہ کام کت پر شکریہ ادا کریں اور آخر میں ، اد کی فعال شروقت ، شریک افرختم کرتے اپنے سیشن کو  (7)

 زیادہ صحیح جوابات ہیں۔ پاس 

 اعلان کریں فاتح کی حیثیت سے انتہائی درست جوابات والے گروپ یا گروپس کا   (8)

 

 مشورے کے لئے مفید  کار   تربیت 

 شامل ہیں۔ خاکے/تصاویرمتعلقہ  میں ہر اصطلاح اور تصور کے لئے نٹیشنیزپر  یقینی بنائیں کہ آپ کی 

 کو سمجھ سکیں آسانی سے معلومات ءتاکہ شرکا حوالہ دیں آسان اور مقامی مثالوں کا کے لئے تعریفات کی وضاحت  

 ۔  دیںترغیب دیں کہ وہ شرائ اور تصورات کی تعریف کے سلسلے میں متعلقہ مثالیںشرکاء کو  

 یاد دلائیں۔ انداز میں شائستہ انہیں رہے ہوں تو  لے قت پر قائم رہنے کی کوشش کریں۔ اگر شرکاء گروپ ڈسکشن کے دوران مختص وقت سے زیادہ  ومختص 

 

 مواد تی  مطالع معاون  

 کتاب ٫رہنماشرکاء کی -تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  ▪

 کی اصطلاحات UNISDRرڈکشن پر ڈیزاسٹر رسک  ▪
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 2 -سیشن 

 د  انعقا 

 سطح پر اس کا عمل کمینٹ  سی بی ڈی آر ایم کا تعارف اور 

 

 سیشن سیکھنے کے مقاصد  ❖

 : وہ سمجھیں توقع کی جاتی ہے کہسمجھنےکی سیشن کے اختتام پر ، شرکا سے

 تصورکا  CBDRM) (سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات مقامی ➢

 عمل میں شامل مختلف اقداماتسی بی ڈی آر ایم  ➢

 کے لئے سی بی ڈی آر ایم کی اہمیت ، ضرورت اور فوائدبرادریں ھ میں سند صوبہ ➢

 

 مختص وقت   ❖

 منٹ 150-140منٹ /  30گھنٹے اور  2

 

 سہولت کا طریقہ کار  ❖

 و جوابات لیکچر ، بحث اور سوال  باہمی 

 

 حوالہ سیکشن  ❖

 تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  شرکاء کیلئ  2 -سیکشن  -1حصہ 

 

 ضروری مواد  ❖

 یا میڈملٹی 

 لیپ ٹاپ 

  سکرین 

 فلپ چارٹس 

 مستقل مارکر 

 سیشن ہینڈ آؤٹس 

  کارڈزرنگین میٹا 
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 سیشن کی فراہمی  

 پر عمل کریں ۔  اقداماتدئے گئے  مندرجہ ذیل   کے وقت کی فراہمیسیشن وہ  کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ کار  تربیت 

 

 اقدامات   - نکات لیکچر  

آزمائش کی مشق  جوابات کے علاوہ ذہنیلیکچر اور سوالات / باہمی ہ کریں کہ اس سیشن میں تھ کریں۔ براہ کرم شرکاء کو آگاسیشن کا آغاز اس کے مقاصد کے سا (1)

 ہوگی۔بھی 

 گے۔  آئیں سامنےجوابات کے ساتھ کو ان کی تفہیم کے بارے میں پوچھ کر اسٹیج مرتب کریں۔ ممکنہ طور پر شرکا مختلف ء" کی تعریف کے سلسلے میں شرکا کمینٹ" (2)

 کہہ سکتے ہیں۔کو فلپ چارٹ پر کلیدی نکات لکھنے رضاکارانہ طور پر میں سے ایک فرد کو  ٫چارٹ پر لکھ سکتے ہیں۔ آپ شرکافلپ آپ ان کے جوابات ایک  (3)

ز بھی کرسکتے ہیں۔کر کا استعمال بھی کرسکتے ہیں اور کارڈ پر تعریف لکھ  ز میٹا کارڈ  رنگینءشرکا   (4) ٹ

  

 ش

، بیان کریں۔ کوشش کریں کہ بحث  بتایاگیا ہےمیں سیکشن متعلقہ مینوئل کے دکھائیں اور جس طرح کی تعریف کمینٹ جواب ملنے کے بعد ،  سےف شرکاء کی طر  (5)

 ں کی نشاندہی کریں اور ان نہ بڑھےمنٹ سے  20

ت  

 ۔ ان کی حوصلہ افزائی کریںکی معلومات کیلئ ۔ شرکاء کے جوابات کی مماث

)پہلے  ہوگا دہرانہ کے ساتھ شروع کریں ، یہ تشریح بی ڈی آر ایم پر تبادلہ خیال کریں؛ سی بی ڈی آر ایم کے تصور کی وضاحت کریں۔  ساتھ سی شرکاء کےبعد ازاں   (6)

 کچھ مثالوں کے لئے پوچھیں۔متعلق سے برادری کے شرکاء سے ان کی مقامی  CBDRMسیشن میں شامل(۔ 

کے   کتابنقطہ نظر کو معاشرے کے لئے مفید بناتے ہیں تربیتی CBDRMامل بتائیں جو ہے۔ شرکاء کو وہ اہم عو کی اہمیت کو اجاگر کرنا CBDRMاگلا قدم   (7)

 منٹ میں ختم کرنے کی کوشش کریں۔ 20-15۔ دیںمتعلقہ حصے کا حوالہ 

 اہمیت اور ضرورت: 

 پر مبنی  معلوماتبرادری کے تاثرات اور مقامی  (1)

 تعاون کو تقویت دیتا ہے   باہمیہم آہنگی اور یہ برادری کے اندر  (2)

 برادری کو اپنے وسائل پر انحصار کو فروغ دیتا ہے  (3)

   ناکی حیثیت سے تیار کردینے والوں برادریں کو پہلے جواب  (4)

 اس سے برادری کی قدر ہوتی ہے   (5)

 پائیداری کو فروغ دیتا ہے خطرہ کم کرنے کی کاروائیوں میں  (6)

 فائدہ منداور  قدرلائق ِ (7)

سب سے اہم ذمہ داری برادری پر ہے اور وہ سی بی ڈی آر ایم  میں سطح کی تیاری اور سی بی ڈی آر ایم مقامی اس بات کو اجاگر کرے گا کہ کار  تربیت اس مرحلے پر ، (8)

 کرے گا۔ بھیمیں کمزور گروہوں کو شامل کرنے کی طرف بھی اشارہ کرے گا اور مقامی کمینٹ کے اندر مختلف کمزور گروپوں کی نشاندہی کرنے کی کوشش 

دکھائیں گے ان میں مندرجہ ذیل جو آپ چارٹ فلپ حت کریں۔ سلائیڈ /میں وضا عمل میں شامل مختلف اقدامات کے بارے CBDRMاگلی سلائیڈ میں ،  (9)

 کے متعلقہ حصے کا حوالہ دیں۔کتاب  اقدامات ہونے چاہئیں ، تفصیلات کے لئے براہ کرم تربیتی
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 سی بی ڈی آر ایم عمل 

 م کرنے کا ایک عمل: یک ساتھ کا بطور ٹیم ا 

 خطرات کے بارے میں معلومات حاصل کرنا  ممکنہ میں ہونے والے کمینٹ  (1)

 کرنا  تشخیص کی کمزور دفاع صلاحیت    (2)

 صلاحیت اور وسائل کی نقشہ سازی کا عمل انجام دینا    (3)

 کرناکے اقدامات  دفاع صلاحیت شروع کرنا اور کاروائیاں خطرے سے متعلق مخصوص حفاظتی  (4)

 تیار کرنا سیکھنا اور متعلقہ ردعمل کی مہارت  (5)

 مقامی صلاحیتوں اور وسائل کو دستیاب بنانا  تباہی کے خطرات میں کمی کے لئے   (6)

 نگرانی اور تشخیص    (7)

 تسلسل کو یقینی بنانا اقدامات کے  (8)

تفصیل میں نہ جائیں۔ ان نکات کو بعد میں  کی تک  6سے  1 کی کوشش کریں ، نقطہکرنے منسلک بیان کریں اور مقامی حالات سے عمل کے ہر مرحلے کو مختصر (10)

 منٹ میں ختم کرنے کی کوشش کریں۔ 20-15تفصیل سے احاطہ کیا جائے گا۔ عمل درآمد ، استحکام اور تسلسل پر مزید تبادلہ خیال کریں۔ 

۔  دیں کے متعلقہ حصے کا حوالہ کتاب تربیتی  کا بتائیں اور آر ایم کے فوائد  ں کے لئے سی بی ڈی ، برادریںہواپنے لیکچر کے اختتام پر تقریباِاس مرحلے پر ، جب آپ  (11)

 ۔منٹ میں ختم کرنے کی کوشش کریں 10-15

 منٹ   30- 20وقت    2  - کام نمبر مشترکہ   (12)

 منٹ    30- 20وقت      - گروپ سرگرمی  

 کسی ایک کی حمایت میں مقدمہ بنانا ہوگا۔  ذیل دو بیانات میں سے ہے۔ ہر گروپ کو مندرجہدو گروپ تشکی دے سکتا مباحثے کیلئ پر مبنی افراد  9-7کار  تربیت  •

o  آفات ریاست کی ہونی چاہئے اور حکومت فیصلہ سازی اور کمینٹ کی سطح پر ر پر حکومت /کی ذمہ داری خصوصی طوآفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات

 ۔ چاہئے  انچارج ہونی دونوں کی ،نفاذ کےکے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات 

o  ز جب

ی

ٹ

 
ی

 حاصل ہونگے۔بہترین نتائج تو اس کے  ہوں گی چارجکی ان کے عمل اور آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات فیصلہ سازی ، ذمہ دار  کمین

کے ذریعہ تیار کردہ کون سا   گروپ تشکی دے سکتا ہے ، اور اس سے یہ فیصلہ کرنے کے لئے کہا جائے گا کہ گروپوںشرکاء پر مشتمل جج پینل /  5کورس کے ٹینر  •

 سب سے زیادہ موثر ہے۔  ججوں کو اپنے فیصلے کی تفصیلی وجوہات فراہم کرنے کی ہدایت کریں۔  کیس 

ی ہر  •

 

جی

۔ ٹیم ممبران تھیگئی مختص کی یک جامع مجموعہ پیش کرے گی جو  کے لئے دلائل کا اگروپ ایک ٹیم کے طور پر کام کرے گا۔ ٹیم اس بیان کی تائیدمبا

  کے لئے مل کر کام کریں گے۔دلائل پیش کرنے

 منٹ دیں۔ 3 کے لئے پیشک منٹ اور  5گفتگو کے لئے گروپ کے اندر تیاری / •

 ۔گےبیان کریں  اسباب منٹ میں اپنا فیصلہ اور  3جج  •

 چاہئے۔ کو دونوں گروپوں کے تبصروں کو جواز پیش کرنے کے لئے گفتگو کا خلاصہ کرنا کار  تربیت کام کے بعد ، مشترکہ  •

 ۔طلب کرسکتے ہیںآراء ( پیش کرکے شرکاء کو شامل کرسکتے ہیں اور ان سے بیک وقتہے آپ براہ راست دونوں بیانات )ہونے کی صورت میں  نوٹ: وقت کم 

 کے بعد شرکاء سے درخواست کریں کہ وہ واپس جائیں اور اپنی اپنی نشست پر بیٹھ جائیں۔ ہونے سرگرمی مکمل  (13)
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سی بی ڈی آر ایم ایک موثر ترین فریم ورک  قدرتی یا انسانی  آفات سے نمٹنے کیلئ کمینٹ کو متحرک بنانے کیلئ  کہ سمیٹیں پر زور دیتے ہوئے اس سیشن کو اس بات  (14)

 ۔لیں منٹ  15-10میں ختم کرنے ہے۔ سیشن 

 

 مشورے ٹینر کے لئے مفید   (15)

جائے گی کہ وہ دلائل پیش کرنے کے  مطلوبہ وقت دیں۔ اس دوران ججز کو ہدایت کی، گروپوں کو اپنے دلائل تیار کرنے کے لئے ( کے لئےبحثگروپ ورک ) •

 معیار تیار کریں۔کے دوران فیصلہ 

اگر بحث و  ۔ ہوگینی اکی پابندی کرکو سختی سے وقت کار  تربیت بحث میں مختص شدہ سے کہیں زیادہ وقت لگ سکتا ہے۔ لہذا ، سیشن مکمل کرنے کے لئے مشترکہ  •

 سے شرکاء کو یاد دلاسکتا ہے ۔ شائستگی  کار تربیت رہا ہو تو  مباحثہ بڑھ

س کی مثالیں  •

 

 یٹکی
ج

 ں نے مشاہدہ کیا ہو۔کے لئے حوصلہ افزائی کرنا بہت مفید ہوگا جس کا انہوبتانے شرکاء کو سی بی ڈی آر ایم پرو

 ۔ ہوخاکہ شاملمتعلقہ فوٹو / کش میں ہر اصطلاح اور تصور کے لئے یقینی بنائیں کہ آپ کی پیش •

 ۔کریںان سے منسلک آسانی سے معلومات آسانی سے معلومات کو سمجھ سکیں اور ءتاکہ شرکا   استعمال کریںآسان اور مقامی مثالیںجبہ مثالیں دیں تو  •

 یاد دلائیں۔ دوران وہ مقررہ وقت سے تجاوز کر رہے ہیں تو شائستگی سے اس کی مختص وقت پر قائم رہنے کی کوشش کریں۔ اگر شرکاء کی گفتگو کے  •

 

 مواد   تی مطالع   معاون 

 کتاب ٫رہنماشرکاء کی  ۔تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  ▪
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   3 -سیشن

 انعقاد 

ز صوبہ سندھ میں   

ی

ٹ

 
ی

 کو منظم کرنا کمین

 سیشن سیکھنے کے مقاصد  ❖

 جاتی ہے کہ: توقع کی  سمجھنےکی سیشن کے اختتام پر ، شرکا سے 

 ای آر ٹیمز کی تشکی کا عمل-ٹیمز   ریسپانسڈی ایم کمیٹیز اور ایمرجنسی-اسٹر مینجمنٹیزڈ ➢

 دیہی سطح پر ڈی ایم کمیٹیز اور ای آر ٹیمز کے فرائض، کردار اور کام ➢

 

 وقت    مختص  ❖

 منٹ120گھنٹے /  2 

 

 سہولت کا طریقہ کار  ❖

 و جوابات اور سوال مباحثے لیکچر ،  باہمی  

 

 حوالہ سیکشن  ❖

 تربیتی کتاب  سی بی ڈی آر ایمشرکاء کیلئ  3 -سیکشن  -1حصہ  

 

 ضروری مواد  ❖

 ملٹی میڈیا 

 لیپ ٹاپ 

  سکرین 

 فلپ چارٹس 

 مستقل مارکر 

 سیشن ہینڈ آؤٹس 

 

 سیشن کی فراہمی کے لئے عمل 

 پر عمل کریں ۔ مندرجہ ذیل  دئے گئے اقدامات  کے وقت فراہمیسیشن کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ دینے والوں تربیت 
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 اقدامات   - نکات لیکچر  

 ۔بتائے گئے مقاصد کا حوالہ دے سکتے ہیں۔ آپ سیشن کے آغاز میں کروائیںاس کے مقاصد کے ساتھ تعارف سیشن اور شرکاء کو  (1)

ثقافتی ، سماجی یا ترقیاتی گروپ / تنظیم ہوسکتی  وہ کی جائے۔ نشاندہی  پہلے سے موجود تنظیم )تنظیموں( کیکے اندر پہلے قدم کے طور پر ، یہ ضروری ہے کہ کمینٹ  (2)

 لکھیں۔سے  چارٹ پر مستقل مارکر ایک فلپکو دکھانے کیلئ تمام شرکاء ں کے بارے میں پوچھیں اور مختلف تنظیموسے لہذا ، شرکاء  ہے۔

 شیئر کریں۔ خیالات  تنظیم کے بارے میں اپنے انفرادی یا ترقیاتی گروپ /سماجی فتی ، ثقابتائی گئی میں ان مختلف کمینٹ شرکاء سے کہیں کہ وہ  (3)

 ۔خیال کریںتبادلہ متعلق کے اور مطلب متحرک ہونے کے تصور کے مقص ان کے اور ں کمینٹ تنظیموسے  شرکاء (4)

سے نمٹنے یا  کرنے کی ضرورت ہے اور ان خطرات  احساس برادری کو درپیش مشترکہ خطرات کا ک ہونے کے لئےاس بات پر زور دیں کہ اجتماع طور پر متحر (5)

کی شکل میں مشترکہ پلیٹ   وپسکمینٹ گرکو پر متفق ہیں۔ اس مقص کے لئے ، کمینٹ ارکان بروئے کار لانے  ایک ساتھ خاتمے کے لئے اپنی مشترکہ کوششیں

 منٹ میں کرنے کی کوشش کریں۔  25-20اقدامات کو  5۔ پہلے ناگزیر ہوجاتا ہےم پر اکٹھا کرنافار

کریں اور اس سے وابستہ ہوں۔ شرکاء سے گاؤں یا ینین کونسل کی سطح کے ڈیزاسٹر جانچ  مزید اب وقت ہے کہ وہ ڈی آر ایم کے ساتھ کمینٹ گروپس کی تنظیم کی (6)

  مفید  سے متعلق کچھ VDMC / UCDMCکہیں۔ وہ  شیئر کرنے کو ای آر ٹیم کے بارے میں اپنی سمجھ بوجھ -ڈی ایم کمیٹیاں اور ہنگامی رسپانس -مینجمنٹ 

 کوشش کریں۔  کرنے کی منٹ میں مکمل 25-20سکتے ہیں۔ دے معلومات 

کو متحرک اور منظم کرنا کیوں ضروری ہے؟ ڈیزاسٹر مینجمنٹ کمیٹی اور ایمرجنسی رسپانس ٹیم کیا کردار ادا کر سکتی  کمینٹ ایک اگلے مرحلے میں شرکاء سے پوچھیں ،  (7)

 ہے؟

 ۔ ہوںجی گروہوں کی نمائندگی کرتیکیوں ضروری ہے ، جو گاؤں کے تمام سمادینا ای آر کمیٹیاں تشکی کی سطح پر مختلف قسم کی ڈی ایم /شرکاء کو یہ بتائیں کہ گاؤں  (8)

 ای آر ٹیم کا ایک مناسب ڈھانچہ تیار کرنا ہے۔ -ڈی ایم کمیٹیاں اور ہنگامی رسپانس  -اگلا مرحلہ ڈیزاسٹر مینجمنٹ  (9)

ممبر کون ہوسکتا ہے  موزوں تجویز کردہ تنظیم دکھائیں۔ اس کی وضاحت کریں کہ ممکنہ اور  کیان ممبرکمیٹی اور اس کے تجویز کردہ چارٹ یا سلائیڈ پر فلپ پہلے سے ہی تیار شدہ  (10)

منٹ میں مکمل کرنے کی کوشش   25-20 ! یں  کہنے د اور یہ ان کی کمیٹی ہے ، لہذا انہیںہے کمینٹ یہ ان کی رکھیں یاد اور شرکاء سے ان کے خیالات کے بارے میں پوچھیں۔ 

 کریں۔ 

 پہلے سے تیار ہے ۔ جو دکھائیںسلائڈ یا جو چارٹ کی کمیٹی کمینٹ ای آر ٹیم کا کردار اور ذمہ داری کہ وہ ڈی ایم   اب وقت آگیا ہے (11)

 مختلف کاموں پر استوار کرنا ہے جیسے ہنگامی تیاری اور ردعمل کاکریں کہ سب سے اہم حصہ کمیٹی ممبروں کو تربیت دینا اور ان کی صلاحیتوں کو  وضاحت اس بات کی (12)

 انتظام۔ 

کے لئے بھی کہہ سکتے اندراج  آپ شرکاء سے گاؤں اور ینین کونسل کی سطح پر ڈیزاسٹر مینجمنٹ کمیٹیوں کے لئے جس قسم کی تربیت کی ضرورت ہو گی اس میں (13)

تی سطح کے تربیتی کورسوں کے لئے اور اسے دو مختلف شیٹوں پر فلپ چارٹ پر لکھ سکتا ہے یعنی دیہاکار  ہیں۔ جب شرکاء تربیت کا نام شامل کررہے ہیں تو تربیت 

 منٹ میں مکمل کرنے کی کوشش کریں۔  25-20ٹیم کے لئے۔ ردعمل دوسرا ہنگامی 

 ضرورت ہوگی۔سلائیڈ دکھائیں جس کے لئے کمیٹیوں کی متعلقہ تربیتی کے بعد ، کے اندراج کچھ اہم تربیتوں  (14)

زیہ کہ سمیٹیں منٹ میں  20-15تقویت دیتے ہوئے سیشن کو موبیلائیزیشن کو  اس کامیاب (15)

ی

ٹ

 
ی

کو مزید منظم بنانے کا باعث بنتا ہے جس کے نتیجے میں تباہی کے  کمین

 بجائے خود کو سنبھالنے میں مدد ملتی ہے۔ اور بیرونی مدد پہنچنے کے انتظار کے بیٹھنے بیکار میں  خطرات کو کم کرنے اور ہنگامی صورتحال 



 مقامی سطح پر آفات کے خدشات سےنمٹنے کے انتظامات -تربیت کارکےلئے رہنما٫کتاب

33 

 مشورے کے لئے مفید   والوں  دینے تربیت  

 ت فراہم کریں اور ممبروں کیاور تمام متعلقہ معلومات اکٹھا کریں تاکہ وہ معلوما پہلے سے کافی پڑھنے کی ضرورت ہے  کو کار  تربیت ہے کہ جاتا سختی سے یہ مشورہ دیا  ▪

 کمیٹی کے قیام کے لئے صحیح سمت میں رہنمائی کریں۔ 

ی سی ڈی ایم سی کے مابین فرق ہے اور سیشن کے دوران دونوں کے کردار اور ذمہ داریں کی وضاحت ہونی گا کہ وی ڈی ایم سی اور شرکاء کو یہ واضح کرنا ضروری ہو ▪

 چاہئے۔

 

 مواد تی  مطالع معاون  

کتاب ٫رہنما شرکاء کی ۔کتاب تربیتی یمآر ا ی ڈ بی  سی  
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   4سیشن 

 انعقاد   

 پڑتال جانچ یعے عمل  کے ذر شراکتی  کے خدشات کی  ت آفا

 

 مقاصد سیشن سیکھنے کے   ❖

 بنانا ہے:قابل اس سیشن کا مقص شرکا کو جاننے اور سمجھنے کے  

  جانچ پڑتال کے ذریعے   عمل شراکتی خدشات کیکے  تآفاکمینٹ کی سطح پر 

  استعمال ہوتے عمل میں  کے جانچ پڑتال کے شات سطح پر آفات کے خد کی نٹکمیکے ٹولز جو کی تشخیص  اہلیتکمزور دفاع صلاحیتوں اور ،مختلف قسم کے خطرات

 ہیں

 

 وقت    مختص  ❖

 منٹ 30اور  گھنٹے  5 

 

 سہولت کا طریقہ کار  ❖

 و جوابات اور سوال مباحثے لیکچر ،  باہمی  

 

 حوالہ سیکشن  ❖

 تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  شرکاء کیلئ  4 -سیکشن  -1حصہ 

 

 ضروری مواد  ❖

 ملٹی میڈیا 

 لیپ ٹاپ 

  سکرین 

 فلپ چارٹس 

 مستقل مارکر 

 سیشن ہینڈ آؤٹس 

 

 سیشن کی فراہمی کے لئے عمل 

 پر عمل کریں ۔ مندرجہ ذیل  دئے گئے اقدامات   کے دوران کی فراہمیسیشن کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ دینے والوں تربیت 
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 اقدامات   - نکات لیکچر  

اس سے پہلے کہ   ںہوان اصطلاحات سے واقف کے ساتھ کریں۔ یہ ضروری ہے کہ شرکاء  تشریحکی اہلیت اور  صلاحیت کمزور دفاع اپنے سیشن کا آغاز خطرات ،  (1)

چارٹ پر بھی ظاہر فلپ کہیں جو ملٹی میڈیا یا کو کی وضاحت کرنے اصطلاحات کی وضاحت کرنے لگیں۔ براہ کرم شرکاء کو ان  جانچ پڑتال  خدشات کیکے آفات آپ 

 ۔ہوں

پی ڈی آر  -جانچ پڑتال  یعےعمل  کے ذر  شراکتی  آفات کے خدشات کیبعدازاں پر تبادلہ خیال کرنا شروع کریں۔ تال جانچ پڑ  آفات کے خدشات کی اس کے بعد ،  (2)

کی اہمیت کو جانچ پڑتال  یعےعمل  کے ذر شراکتی آفات کے خدشات کینٹ کی سطح پر رآمد کے اقدامات کے ساتھ ساتھ کمیعملد ۔ اس کے - وضاحت کریںکی اے 

 اجاگر کرنا۔ 

(3) PDRA   کے بارے میں عناصر کی نشاندہی سے دوچار میں خطرے کمینٹ کو ءبھی اجاگر کریں۔ شرکا کو  اصطلاح کی"عناصرخطرے میں "پر تبادلہ خیال کرتے ہوئے

 ریکارڈ کریں۔ /لکھیںفلپ چارٹ پر کو  جوابات ہوئے شامل کریں۔ ان پوچھتے 

ہے۔ خطرہ کی   ناانعقاد کے عملی اقدامات کو سمجھا  کے بعد اگلا قدم شرکا کو پی ڈی آر اے کے پوری ہونےکے عمل کی وضاحت جانچ پڑتال  آفات کے خدشات کی  (4)

 ۔چھیڑ دیںپوچھ کر بحث کا سطح پر خطرات کی چند مثالوں کمینٹ تشخیص کے ساتھ شروع کریں؛ شرکاء کو گھریلو اور 

میں خطرے سے دوچار عناصر کو متاثر کرتے ہیں۔ مزید یہ کہ  ان سے مختلف  کمینٹ کہ مختلف خطرات کس طرح سے پوچھیں شرکاء ، مزید بحث پیدا کرنے کے لئے (5)

 پوچھیں۔سے شرکاء بارے میں  سست آغاز سے ہونے والے خطرات اور مختلف مثالوں کے /فوری خطرات ، دیگر 

جوابات دے رہے ہیں تو ، آپ اسے چارٹ پر لکھ  کاء ؟ جب شرات ہو سکتے ہیںخطرے کیا دوسرکریں کہ اس سے کے بارے میں سوالات بطور ایک خطرہ زلزلے  (6)

ان نکات کو چارٹ پر مثالوں کو نوٹ کریں اور فلپ کے بارے میں بھی پوچھیں۔ ات سکتے ہیں۔ اسی طرح سیلاب اور خشک سالی کی صورت میں دوسرے ثانوی خطر

 ۔ہوں ڑدیےشرکا نے چھوجو کریں شامل 

  تبادلہ خیال کریں اور ان کی وضاحت کریں۔ رے میںاگلی سلائڈ میں مختلف قسم کے خطرات کے با (7)

 جسمانی کمزوری •

 سماجی برائی  •

 کمی  کی حوصلہ افزائی •

 اگلی سلائیڈ میں معاشرے میں مختلف قسم کے وسائل اور صلاحیتوں کے بارے میں تبادلہ خیال کریں۔   (8)

 اہلیت جسمانی  •

 اہلیت سماجی  •

 اہلیت  حوصلہ افزائی کی  •

 پہلو لکھیں۔اہم چارٹ پر تمام فلپ اور صلاحیتوں کے بارے میں پوچھتے رہیں۔ کمزوریں  پائے جانے والے شرکاء سے ان کی کمینٹ میں  (9)

و ں ا ور کمزوریںاس مرحلے پر ، جب شرکاء خطرات ،   (10)

ت

ٹی
ہ لی
و ں اور ات، دفاع کمزوریں تو ان کی کمینٹ میں خطرں  بارے میں وضاحت رکھتے ہوکےا

ت

ٹی
ہ لی
کی تشخیص ا

 ہے۔ نا سے متعارف کروا ٹولز شرکاء کو خطرے سے متعلق تشخیصی جب ہے وقت  دلہ خیال کریں۔ یہ وہ کے بارے میں تبا

 مشق کرنے کے لئے کہیں۔ان کی ، شرکاء کو  متعارف کروانے کے بعد نقشہکاے، اور خطرپس منظر موسمی کیلنڈر ، تاریخی ٹولز جیسے منتخب  جانچ کیلئ  خطرے کی (11)
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 منٹ   30- 25وقت    -   3کام  مشترکہ   (12)

 مساوی گروپوں میں تقسیم کریں   2شرکاء کو  •

 ےگاؤں کا موسمی کیلنڈر اور خطرہ میٹرکس تیار کر :1گروپ   •

 گاؤں کا تاریخی پروفائل بنانے کے لئے :2گروپ   •

 ہوں جو گاؤں کے بارے میں اچھی معلومات رکھتے ہوں۔ ٫شرکا  2/3ہر گروپ کے پاس  •

 منٹ دیں 30-25کو  پوںدونوں گرو •

 ۔فلپ چارٹ پر موسمی تاریخی پروفائل ، کیلنڈر اور خطرہ میٹرکس کا نمونہ لیںکیلئ  کی مدد ٫شرکا •

 کریںپر ختم بڑھنے کے لئے گروپ کے کام کو وقت کے کی طرف سیشن کے اگلے حصے  •

چارٹ کو پ کی مدد سے گرومل کریں اور ، ہر ٹیبل پر جائیں اور ہر گروپ کے مندرجات کو دیکھیں۔ اپنی رائے شاٹیبلز بنانے کے بعدخطرہ کی جانب سے گروپوں  •

 ہو۔ ضرورت کریں جہاں بہتر 

کے طور پر خطرے کی نقشہ سازی کی وضاحت کریں ، جو تمام شرکا کو مشترکہ گروپ  ات کی تشخیص کے لئے ایک اہم ذریعےگروپ کام مکمل ہونے کے بعد ، خطر  (13)

سیشن میں خطرہ کے نقشے پر بحث  یں اور نقشے پر تمام معلومات ریکارڈ کریں ۔ اگلے دن پہلےورک( کے طور پر دیا جاسکتا ہے۔ وہ رات اس پر مشق کرورک )ہوم 

 تبادلہ خیال کریں۔ /

ل جیسے  یعنی نقشہ میں حد کی لکیر ، علامات اور شمال کھینچنا ، مختلف علامتوں کے لئے مختلف رنگوں کا استعما تا ہے شرکاء کو یہ بتائیں کہ کس طرح خطرہ کا نقشہ تیار کیا جا   (14)

نقشے پر ۔اونچی زمینیں وغیرہ ظاہر کرنے کے لئے لائن ن براؤ سڑک کے لئے ٹوٹی ہوئی سرخ لکیریں ، زرع زمین کے لئے سبز اور کچی سڑکوں کے لئے سرخ لکیریں ، 

۔ اس بتائیں  مات کے استعمال اور علامات بنانے کا طریقہعلامیں  نقشہکی حد بندی کریں۔ باؤنڈری ، مختلف رنگوں اور علامتوں کا استعمال کریں اور لئےمختلف خطرہ کے 

 کیسے بنایا جائے اور اسے کسی نمایاں مقام پر ڈسپلے کیا جائے تاکہ ہر شریک اس کو دیکھ سکے۔سلسلے میں اہم ہدایات لکھیں کہ فلپ چارٹ پر نقشہ 

 چارٹ کی مدد سے مندرجہ ذیل دو ٹولز کی وضاحت کریں فلپ ۔ متعلقہ سلائڈز اور شرکاء کو متعارف کرانا ہےکے متعلق ٹولز  خطرات کی تشخیص کے  اگلا ، مختلف  (15)

 کی تشخیص )خطرہ( میٹرکس دفاع صلاحیت  کمزور  – 4ٹیبل نمبر   •

 )سماجی و اقتصادی(  تشخیص کی  صلاحیت کمزور دفاع  -5نمبر  ٹیبل  •

 ئیںبنا پہلے سے ہیچارٹ پر فلپ درج ذیل گروپ کام کے لئے یہ دونوں ٹیبل  (16)

 منٹ   30- 25وقت    -   4کام  مشترکہ     (17)

 مساوی گروپوں میں تقسیم کریں   2شرکا کو  •

 مقامی گاؤں کی معلومات -کو پُر کرنے کے لئے  4 -ٹیبل نمبر :1گروپ   •

 مقامی گاؤں کی معلومات  -کرنے کے لئے کو پُر 5 -ٹیبل نمبر :2گروپ   •

 معلومات ہو بارے میں بہتر کےکو گاؤں شریک ہوں جن  2/3ہر گروپ کے پاس  •

 منٹ دیں  30-25دونوں گروپوں کو  •

 رکھیں  نمونےکے  موسمی ٹیبلز دونوں فلپ چارٹ پر پہلے سے ہی  کی مدد کے لئے ٫شرکا •

 کریں ختم سیشن کے اگلے حصے پر بڑھنے کے لئے گروپ ورک کو وقت کے ساتھ ساتھ  •
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کریں پورا گروپ کی مدد سے  رجات کو دیکھیں۔ اپنی رائے شامل کریں اور چارٹ کو گروپ کا کام مکمل ہونے کے بعد ، ہر ٹیبل پر جائیں اور ہر گروپ کے مند •

 ۔ہوںجہاں تفصیلات غائب 

 دیںمبارکباد  کو اچھی طرح سے انجام دینے پر انہیںکا شکریہ اور کام ٫شرکا  •

ں ساتھ خطرہ کے نقشوکمزور دفاع صلاحیت کے ایت کریں۔ ان کو تمام معلومات ریکارڈ کرنے کی ہدمیں  ٹیبلدفاع صلاحیت کے کمزور کو خطرہ کے نقشے پر  ءشرکا •

 ۔ تو ان کی رہنمائی کریںہو  سوال  کوئی کی تصاویر دکھائیں اور اگر انہیں

ہے۔ مندرجہ  حامل  اہمیت کاشامل کرنے جانچ پڑتال میں خطرے کی کو تشویش  اور ان کی  گروپوں دفاع صلاحیت والے کمزور کہ بتائیں کو  ٫میں شرکااگلا اہم مرحلہ   (18)

 میں مکمل ہوگا۔ورک گروپ باہمی کسی  6نمبر ٹیبل کی کتاب کا یعنی شرکاء ٹیبل ذیل 

 منٹ   30-25وقت    - 5  - نمبر کام  مشترکہ     (19)

 گروپوں کو اجاگر کرنے کے کلیدی سوالات  دفاع صلاحیتوں والے  کمزور    6  - نمبر  ٹیبل  

o  ؟تنظیم ہےمذہبی /تیکوئی سماجی / ترقیابرادری کی سطح کی کیا گاؤں میں 

o  ؟کیا خواتین اور معذور افراد تنظیم کا حصہ ہیں 

o  کیا ہر شخص کو زمین تک یکساں رسائی حاصل ہے؟ 

o  کیا خواتین کو زمین تک رسائی حاصل ہے؟ 

o  کیا غریبوں کو زمین تک رسائی حاصل ہے؟ 

o زمین کے مختص کرنے کا فیصلہ کون کرتا ہے؟ 

o  ؟ جمع کرنے جاتے ہیںسے لوگ پانی کہاں 

o  پانی کون جمع کرتا ہے؟ 

o جمع کرنے کہاں جاتے ہیں؟ ں لوگ لکڑیا 

o  کون لکڑی جمع کرتا ہے؟ 

o نے کے لئے کہاں جاتے ہیں؟الوگ مویشیوں کو چر 

o  طور پر کس طرح کی ترقیاتی سرگرمیاں انجام دیتے ہیں؟  اجتماع آپ 

o سے سب سے زیادہ پریشانی ہے؟  وسائل آپ کو کن 

o  خواتین اور بچے معذور ہیں؟  میں مرد ،کمینٹ کیا 

o  کون کرتا ہے؟ان کی ضروریات کی دیکھ بھال 

o / سرگرمیوں میں حصہ لیتے ہیں؟ گروہیکیا وہ سماجی 

o  کیا معذور بچے اسکول جاتے ہیں؟ 

o  کیا مرد مقامی طور پر یا معاشرے سے باہر کام کرتے ہیں 

o  میں مذہبی یا نسلی اقلیت موجود ہے؟  کمینٹ کیا 

o  رز   یا اکٹھ کیا وہ

 

شب
کل

 دور رہتے ہیں؟ سے کمینٹ ہاؤس 

o  / ہیں؟  انجام دیتیسر  پیشہ اقلیتیں کیا نوکری / کام 

 ۔پیشگی تیار کریں  6فلپ چارٹ پر ٹیبل نمبر  •
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 ہودیکھ سکتا اس کو دکھائیں جہاں ہر ایک  ایسی جگہ پر اسے  •

 رڈ کریں شرکاء سے ایک وقت میں مندرجہ بالا سوال پوچھیں اور ان کے جوابات ریکا  •

کریں اور تمام شرکا کو معاشرے میں بحث کا آغاز ،ہو گیہونے کے بعد اور آپ سب کے پاس کمینٹ کے کمزور گروپ کی معلومات تیار ٹیبل اچھی طرح سے   •

 ۔خصوصی گروپوں کی خصوصی ضروریات اور ان کے نقصانات سے بخوبی آگاہ کریں

 کی کوشش کریں:  خیال کے دوران یہ باتیں قائم کرنےتبادلہ     •

o  خطرے سے مختلف عناصر پر کیا اثرات پڑتے ہیں خطرے میں موجود عناصر : 

o   ہوتا ہے   کیوںان عناصر کو خطرہ 

o  :ہے ہوتا یہ کیسے  کمزور حالات پیدا کررہا ہے /کون  دباؤ 

o ہے۔  : کیوں کمزور حالات پیدا ہوجاتے ہیں یا بعض گروہوں کو کیوں نظرانداز کیا جاتابنیدی وجوہات 

 مبارکباد پیش کریں اچھا کرنے پر کام   اور انہیںادا کریں کا شکریہ  ٫شرکا  •

کی  اہلیت میں بیان کردہ کے مینوئل چارٹ کی مدد سے شرکاء فلپ کی تشخیص کیسے کی جائے۔ شرکاء کو متعلقہ سلائڈز اور اہلیت وضاحت کریں کہ  اس وقت  شرکاء کو   (20)

 ۔کروائیں رف متعاکے ساتھ ٹولز تشخیص کے مختلف 

 رکھیں۔تیار چارٹ پر فلپ پہلے سے تیار کا نمونہ کے سوالنمے   تبادلہ خیالکمینٹ کی صلاحیت کی تشخیصیشرکاء کی کتاب کے   9 -ٹیبل نمبرمندرجہ ذیل   (21)

 منٹ   30- 25وقت    -   5کام نمبر  مشترکہ     (22)

میں مکمل کیا  صورت گروپ کی باہمی ایک کو  9ٹیبل نمبر  پہلے سے تیار رکھیں ۔فلپ چارٹ پر  یکا  کمینٹ صلاحیت کی تشخیص کے نمونوں کے بارے میں تبادلہ خیال-  9ٹیبل نمبر 

 جائے گا جیسا کہ ذیل میں دیا گیا ہے:  

 کی تعدادکے ردعمل / آگاہی پر کام کرنے والی کمینٹ کی سماجی اور مذہبی تنظیموں آفات  •

 این جی اوز کی تعداد انٹرنیشنل یعنی این جی اوز اور اداروں  کے ردعمل اور آگاہی پر کام کرنے والے بیرونیآفات  •

 کار اوقات ،گھنٹوں میں انتباہ سسٹم فوری  •

 ادں کی تعددیہاتووارننگ سسٹم کی رسائی میں آنے والے  •

 بڑوں )مرد / خواتین( کی تعداد  ہ خواندنا •

 مردوں( کی تعداد افراد )بالغوں ، بچوں ، خواتین /معذور  •

 تک رسائی اور انٹرنیٹ  ٹی وی ، ریڈی ،یا الیکٹرانک میڈ •

 یا نہیں  ہنگامی رسپانس پلان موجود ہے  •

 یا نہیں  انخلاء کا منصوبہ موجود ہے  •

 انتباہ دستیاب ہے پہلے فوری تباہی سے کچھ گھنٹوں  •

 دیہات کی تعداد فوری انتباہ کی رسائی والے  •

 ٹیموں کی تعداد ردعمل ہنگامی مقامی  •

•  PRCS/ ں کی تعداد ٹیمورضاکاروں 

 کی تعداد رضاکاروں ہنگامی ردعمل پر کام کرنے والی خواتین    •

 فلاحی تنظیم کے نیٹ ورکس کی تعداد مذہبی /ہنگامی ردعمل پر کام کرنے والی    •
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 این جی اوز کی تعداد جو ہنگامی ردعمل پر کام کررہے ہیں۔ انٹرنیشنل یعنی این جی اوز اور اداروں بیرونی    •

 ہاں یا نہیںمیں شامل ہے؟ ریسپانس ج ایمرجنسی کیا پاک فو  •

 صحت کی سہولیات اور عملے کی تعداد   •

 انخلا کے مراکز کے طور پر استعمال ہونے والے اسکولوں کی تعداد  کے مراکز /انخلا  •

 کی تعداد  آبادی پچھلے سال سیلاب سے متاثرہ   •

 ہے یا نہیں۔  موجودنس اور قرض جیسے خطرے کی منتقلی کا طریقہ کار انشور  •

 کوئی دیکھ سکےفلپ چارٹ ڈسپلے کریں ، جہاں ہر کو  9-ٹیبل نمبر  •

 شرکاء سے ایک وقت میں مندرجہ بالا سوال پوچھیں اور ان کے جوابات ریکارڈ کریں    •

 اہم سوال پوچھ کر بحث پیدا کریں؟  ،ہے کے بعد اور آپ کے پاس وسائل اور صلاحیتوں کے بارے میں کمینٹ کی تمام معلومات  کرنے پُرجدول کی اچھی طرح   •

o  مضبوط پہلو / سب سے زیادہ واضح صلاحیت کیا ہے؟ کا سب سے کمینٹ خطرہ کے پیش نظر 

o    آپ کی رائے میں یہ سب سے مضبوط پہلو کیوں ہے؟ 

o   کو زیادہ مستحکم اور محفوظ بنا سکتی ہیں؟کمینٹ اور کون سی صلاحیتیں 

 ۔دیںم کو اچھی طرح سے انجام دینے پر مبارکباداور کاادا کریں کا شکریہ  ٫شرکا •

دوران شرکاء کو شامل کریں اور ان سے بحث کے پر تجزیہ کے خدشے تجزیہ کرنا ضروری ہے۔ کا خدشے کے بعد ، کی تشخیص اہلیت اور  دفاع صلاحیتر کمزوخطرے ،   (23)

 تشخیص کے دوران حاصل کردہ معلومات ، ان کی تعدد اور شدت اور خطرے منظرنامے تیار کرنے کو کہیں۔ یہ منظرنامے خطرات کے بارے میںکچھ کے خدشے 

جیسے کتنے لوگ  بھی کرتے ہیں یہ اثرات کی حد تک نشاندہی لوگ ، مکانات ، فصلیں ، عمارتیں ، سڑکیں ، اسکول وغیرہ۔ جیسے ہوں گےمشتمل پر عناصر سے دوچار 

رز اور   ہیں ، کتنے زخمی ہوسکتے ہیں جان بحق ہو سکتے 

 

 یٹکب
ہ

 ہوگا یا ڈوب جائے گا۔بری طرح متاثر رقبہ  زکتنے 

: رسک تجزیہ  9پہلے سے ٹیبل نمبر  ۔ ایسا کرنے کے لئے بڑے، درمیانے اور کم  درجہ بندی کریں جیسے کیتباہی کے خطروں  میں ی مرحلے کی تشخیص کا آخرخدشے   (24)

کی تجزیہ کے دوران حاصل کردہ معلومات کی روشنی میں کمینٹ کو درپیش مختلف خطرات  کے خدشےاور تیار رکھیں فلپ چارٹ پر کی مدد سے  ٫کا نمونہ شرکا میٹرکس 

 ۔بندی کریںبھی درجہ   یا کمینٹ گروپس کیعلاقوں ، میونسپلٹی مقاماتسے دوچار انتہائی خطرے درجہ بندی کرنے کی کوشش کریں۔ اسی طرح ، سب سے 

زیادہ مطلوبہ مقام پر  اس قابل بنانا کہ وسائل کریں کہ پی ڈی آر اے کے پورے عمل کا مقص برادری کو ضاحت یہ و ۔ لیںمنٹ  20-15 سیشن کے اختتام کیلئ  (25)

 اثرات کو کم کرنے کے قابل بنانا ہے۔ یا کمینٹ میں زیادہ تباہ کن خطرات کے ے جائیں  موڑ

سیشن کے اختتام پر ، شرکاء سے سیشن کے حوالے سے کوئی سوال پوچھیں۔ (26)
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 مشورے کے لئے مفید   والوں  دینے تربیت  

ٹولز  تقسیم کریں جو طور پر  ںیکسا گروپوں میں جو اپنی برادریں کو بخوبی جانتے ہوں۔ مزید برآں ، ایسے شرکاء کو کریں کہ ہر گروپ میں ایسے افراد شامل ئیں یقینی بنایہ  ▪

 کی مدد کرسکتے ہیں۔ شریک افرادکی مشق کرنے میں باقی ٹولز کے استعمال کو سمجھتے ہیں کیونکہ وہ 

 کتاب میں مذکور ہیں۔ رہنمائی جو شرکاء کی ٹولز متعلقہ بعد میں اور  اہلیت ،دفاع صلاحیت کمزور پی ڈی آر اے کے ہر پہلو کو تفصیل سے بیان کریں۔ پہلے خطرات ،  ▪

 طریقہ کار ، تدریجی ہے کہ جاتا تجویز کیا یہ  ▪

 

ٹ

 اور تمام شرکاء کو ساتھ لے کر چلیں۔اپنای

 بڑے، درمیانے اور کم جیسے کیسے کرنی ہے ترجیح اور درجہ بندی کی تباہی کے خطروں کہ  منٹ اس وضاحت کے لئے مختص کریں 50-40از کم  کے اختتام پر کم سیشن ▪

 

 مواد تی  مطالع معاون  

 کتاب ٫رہنما شرکاء کی -تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  ▪
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   5سیشن 

 انعقاد  

 منصوبہ بندیکی  کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات   آفاتکمینٹ کے ساتھ مل کر 

 

 سیشن سیکھنے کے مقاصد  ❖

 بنانا ہے:قابل اس سیشن کا مقص شرکا کو جاننے اور سمجھنے کے  

 تعلقکی تشخیص کے ساتھ خدشے کمینٹ سطح پر اس کا اور ی منصوبہ بند کے ساتھ مل کر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات  کی نٹکمی 

 اقدامات اور مواداہم عملی کے کی منصوبہ بندی آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات نٹ سطح پر کمی 

 

 وقت    مختص  ❖

 منٹ 30اور  گھنٹے  5 

 

 سہولت کا طریقہ کار  ❖

 و جوابات اور سوال مباحثے لیکچر ،  باہمی  

 

 حوالہ سیکشن  ❖

 تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  شرکاء کیلئ  5 -سیکشن  -1حصہ 

 

 مواد مطلوبہ  ❖

 ملٹی میڈیا 

 لیپ ٹاپ 

  سکرین 

 فلپ چارٹس 

 مستقل مارکر 

 سیشن ہینڈ آؤٹس 

 

 سیشن کی فراہمی کے لئے عمل 

 پر عمل کریں ۔ مندرجہ ذیل  دئے گئے اقدامات سیشن کی فراہمی کی دوران کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ  کا رتربیت  
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 اقدامات   - نکات لیکچر  

 ۔کا حوالہ دیںمذکورہ بالا مقص ئے مہربانی ، برابتائیں  کا مقصسیشن (1)

کی  (DRM)آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات موجودہ صلاحیتوں کو بروئے کار لاکر خطرات کو کم کرنے کے لئےکمینٹ کی مقاصد کے بعد ،  کے سیشن (2)

 ۔ جائے کیاکے مقص کو حاصل(DRR) کمی آفات کے خدشات میںکہ منصوبہ بندی کی اہمیت کا ذکر کریں ، 

و ں اور کمزور دفاع صلاحیتوں بشمول یہ بتائیں کہ خطرات  (3)

ت

ٹی
ہ لی
ہے۔ اس کی وضاحت کریں کہ  میں مدد ملتی عملی منصوبہ بندی عمل سے شراکتی   کےکی تشخیص ا

و ں اور کمزور دفاع صلاحیت خطرات ،

ت

ٹی
ہ لی
تھ مل کر تباہی کے خطرے کو کم کرنے کے  )ماہرین( کے ساباہر کے کی نشاندہی کرنا ضروری ہے تاکہ متاثرہ کمینٹ ا

 ۔کا اندازہ لگاسکیںاقدامات اور بعد کے دوران پیشگی ، لئے 

 پچھلے کی تشخیص سے متعلق اہلیت اور  صلاحیت کمزور دفاعخطرہ ،  (4)

ی

ب

 

ٹش
سی

ز 

ی

سے جب تک یہ تباہی کے خطرات ہوتی ہے بے معنی  تشخیصیہ کا حوالہ دیں اور بتائیں کہ ر

 ۔ بدل نہیں جاتیعملی منصوبے میں  کی کرنے  اور ان کو کمنمٹنے 

 تبادلہ خیال کریں ، جس میں درج ذیل شامل ہوسکتے ہیں۔شرکاء کے ساتھ پر نکات /خاکہ  منصوبہ بندی کا کیآفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات  (5)

 ؛وغیرہ کی تفصیل معاشبرادری کے مقام ، آبادی ،  •

 ؛کے نتائجنچ پڑتال خدشے کی جاکی تاریخ کا خلاصہ اور آفات  •

 ؛کے اقدامات اور سرگرمیاںکم کرنے خدشات  •

 کردار اور ذمہ داریاں؛  •

 اور ٹائم ٹیبلز شیڈولز •

 ضمیمہ •

 60-50وضاحت کیلئ ضروری ہیں ، تفصیل کے ساتھ  ڈی آر ایم پلان تیار کرنے کے لئےایک  کلیدی اقدامات کی بھی وضاحت کریں جو عام طور پرمندرجہ ذیل  (6)

 ۔ لیںمنٹ 

 صد وضع کرنے اور اہداف طے کرنے کا طریقہ؛مقا •

 نمونہکی  5 -سیشنکے کتاب  ٫رہنماشرکاء کی میں کمی کے اقدامات کی نشاندہی کریں۔ خدشات لئے  ، دوران اور بعد کے مراحل کےسے پہلےآفات  •

 مدد لیں اور گاؤں کی سطح پر تیاری کی اہمیت کی وضاحت کریں۔سے چیک لسٹ 

 امات کے نفاذ کے لئے دستیاب اور مطلوبہ وسائل؛میں کمی کے اقدخدشات  •

کی شناخت کریں۔ وی ڈی ایم سی اور کمینٹ ای آر ٹیموں کے کردار اور ذمہ داریں کی اہمیت کو اجاگر  حتمی وقت  رآمد کیےذمہ داریاں سونپیں اور عملد •

 کریں۔ 

 طریقہ کار؛ عملی •

 ہیں۔ ذ میں رکاوٹ بن سکتےرکاوٹوں اور چیلنجوں کی نشاندہی کریں جو منصوبہ کے نفا  •

 ۔حاصل کریںرز سے تعاون اور عہد عمل درآمد کے مقاصد کے لئے متعلقہ اسٹیک ہولڈ •

 کا طریقہ کار تیار کریں۔ تشخیص نگرانی اور  •

 ہتے ہیں۔کرنا چادیگر کچھ شامل کے لئے شرکاء کو مدعو کریں اور تبصرے یا اس کے علاوہ اگر و جوابات  سے پہلے ، سوال ختم کرنے سیشن   (7)
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 منٹ 180وقت   - 6 -کام  اجتماع   (8)

 کے بعد(  آفت  اقدامات )پہلے ، دوران اور  ( ڈیزاسٹر رسک مینجمنٹ  ) آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات  اجتماع کام:  

 منٹ   60وقت    - 1حصہ 

  4سے  3کو  ءشرکا ئے مہربانیگا۔ برا  ہو لئے ایک مرحلہ  کی منصوبہ بندی کےجانچ پڑتال آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات  خدشات کیسیشن میں حالیہ  •

 گروپوں میں تقسیم کریں۔ 

 مقاماتخطرہ والے بڑے سے دوچار اور انتہائی خطرے خطرہ تجزیہ میٹرکس اور اور تجزیہ میٹرکس  خدشہ کا  :روشنی میںکی  9نمبر ٹیبل  کاتجزیہ  خدشات کے •

و ں کو کم کرنے کے اقدامات کی نشاندہی کریں ، جبکہ مقامی خدشات نٹ میں کے مقص کی وضاحت کریں یعنی کمیورک اس گروپ   •

ت

ٹی
ہ لی
اور وسائل پر بھی غور ا

 میں خطرات کو کم کرنے میں استعمال ہوسکتے ہیں۔کریں جو شناخت شدہ منظرناموں کے جواب 

اگر کسی بھی برادری کو سیلاب ، طوفان اور زلزلے کا خطرہ ہے تو ، ہر سے متعلق مخصوص منظرنامہ تفویض کریں۔ مثال کے طور پر تباہی ہر گروپ کو ایک خطرہ /  •

کمزور علاقے انتہائی ؤں کے ذمہ داری دی جائے گی۔ جب کہ چوتھے گروپ کو گاگروپ کو مذکورہ بالا خطرے والے منظر میں سے کسی ایک پر کام کرنے کی 

 ہے۔ سکتیی جا دپر کام کرنے کی ذمہ داری مقام /

گروپ خطرے سے متعلق  نوںدو تو میں خطرات پر منحصر(کمینٹ )ہوئے ہوں منظرنامے تیار تباہیوں کے کے دوران صرف دو جانچ پڑتال  خدشات کیاگر  •

 تفویض کیا جاسکتا ہے۔  ت پر خطرے سے دوچار علاقوں / مقاماانتہائی مخصوص منظرناموں پر کام کریں گے ، جبکہ دوسرے دو گروپوں کو گاؤں کے اندر 

اقدامات کی نشاندہی  خطرہ کم کرنے کے، دوران ، اور آفات کے بعد کے لئے قبلگروپ کے ممبران سے کہیں کہ وہ اپنے متعلقہ منظرناموں کے لئے  /شرکاء  •

 منٹ دیں۔  10کیلئ ہر ایک  کے سلسلے میں ، دوران اور بعد کے اقدامات ۔ تباہی سے پہلے  لکھیںکریں اور انہیں

دفاعِ   کمزور تباہی کے بعد کے اقدامات کے تین علیحدہ فلپ چارٹ بنائیں۔ گروپوں کو پچھلے سیشن میں خطرہ ، اور ،دوران پہلے دیں کہ  یاتہر گروپ کو ہدا •

 ۔  لیں گےگروپ سے مدد والے تجزیہ خدشے کے اور جانچ پڑتال کی اہلیت اور صلاحیت 

 دکھائیںرٹ اسٹینڈ پر چافلپ یا  کام دیار کا اپنے گروپ کہ وہ ہدایت کریں  مختص وقت کے بعد شرکاء کو   •

انتہائی کمزور  گروپ سے اپنے گروپ کا کام پیش کرنے کے لئے کہیں ، اسی طرح سب سے والے خطرات کے تباہی انتہائی گروپ کا کام ظاہر ہونے کے بعد ،  •

 پیش کرنے کی درخواست کریں۔  گروپ کو اپنا کام والے مقامات علاقے / 

جانچ پڑتال شروع کرے گا کے بارے میں دوبارہ اور بعد کی کارروائیوں دوران ، سے پہلےآفات کار  تربیت  بعد ، ہونے کے کے مکمل نٹیشنیزپر گروپ ورک کی  •

 ۔ کریں اور فنی معلومات فراہم کریںبیان خلاصہ اس کا ۔ ہیںطور پر درست فنی وہ  ہیں اور وسائل اور صلاحیتیںاندر کے کمینٹ اور دیکھے گا کہ آیا وہ 

  شدہ اقدامات میں کمزور لوگوں کی ضروریات پر غور کریں اور ان پر توجہ دیں شناخت •

 اتفاق رائے پیدا کرنے کے لئے گفتگو کریں۔ کا٫شرکا تمام گروپ کے کام میں روشنی ڈالی گئی کارروائیوں پر  •

 دیں۔ مبارکبادانہیں اور کام کو اچھی طرح سے انجام دینے پر ادا کریں کا شکریہ ٫شرکا  •
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 وسائل اصطلاحات اور  ۔ سی ای آر ٹی  کردار اور    ، کام ذمہ داریاں    ں کی وی ڈی ایم سی اور کمینٹ ای آر ٹیمو   2-  حصہ 

 منٹ کے وقفے کے بعد دو گروپوں میں شرکاء کی دوبارہ ترتیب دیں   5منٹ۔ ایک مختصر    60وقت  

ایک گروپ وی ڈی ایم سی اور ، کہیںلکھنے کو کے لئے مندرجہ ذیل  CERTاور  VDMCدو گروپوں میں دوبارہ ترتیب دینے کے بعد ، ہر گروپ کو کو  ٫شرکا •

کے مطابق مندرجہ ذیل منصوبہ  ( اور بعد دوران اقدامات )قبل،  کے اسٹر یزپچھلے گروپ ورک میں شناخت کئے گئے ڈدوسرا سی ای آر ٹی کرے گا۔ شرکاء کو 

  :نہ بھولیںت کرنا بندی کرنے کی ہدایا 

o  ناموں کے ممبرگاؤں کی سطح پر ممکنہ 

o  فرائض کی مطابق پوری کمیٹی /ٹیم کے اہم کاموں /کے اقدامات کے بعد اور ،دوران پہلے تباہی کے نشاندہی ہونے والے میں پچھلے مشترکہ کام 

 ۔وضاحت کریں

o  ممبروں کے کردار اور ذمہ داریں کی وضاحت کریںمختلف 

o / ۔ورت ہوگیکی ضرٹولز  اور وسائل  کیلئ انہیں کونسےٹیم کمیٹی 

o کو کون اور کیسے وسائل مہیا کریگا۔ کمیٹی /ٹیم 

o ان کے لئے کس قسم کی تربیت کی ضرورت ہوگی 

o ہوگیکی ضرورت اور کوشش اقدامات   کو برقرار رکھنے کے لئے کونسےکمیٹی 

•  

 

ی یٹ

 

س

 شیٹ پر لکھے جا سکتے ہیںچارٹ / ایک کسی ۔ باقی نکات سے جوابات لکھنے کی ہدایت کریںتک( 4سے  1)نقطہ نمبرپر س ہر گروپ کو چار الگ چارٹ / 

کام شرکاء کا سے اپنے گروپ پوں کریں۔ دونوں گرواں آویزرٹ اسٹینڈ پر چافلپ کام کو دیار یا کے مختص وقت کے بعد انہیں ہدایت دیں کہ وہ اپنے گروپ  •

 کے سامنے پیش کرنے کو کہیں۔

کے اندر  کمینٹ کہ آیا جوابات دیکھیں گا۔ یہ بھی  فنی معلومات فراہم کرےبیان کرے گا اور ضروری  خلاصہ کارروائیوں کے لئے مختصر /مذکورہ بالا کار  تربیت  •

 ۔ہیںاور تکنیکی لحاظ سے درست  موجود ہیں وسائل اور صلاحیتیں

 شناخت شدہ اقدامات میں کمزور لوگوں کی ضروریات پر غور کریں اور ان پر توجہ دیں  •

 بات پر تمام شرکا کی اتفاق رائے پیدا کرنے پر تبادلہ خیال کریں جوابتائے گئے کام میں مشترکہ  •

 دیں۔ مبارکبادانہیں اور کام کو اچھی طرح سے انجام دینے پر ادا کریں کا شکریہ ٫شرکا  •

 

 منصوبے کو کمینٹ    - 3حصہ 

 

ٹ

ی

 می
ج
یٹ

ی

یٹی
م

   استحکام    جوڑنا/ ڈزاسٹر رسک 

 اجلاس ہوتا ہے۔ درخواست کریں ، گروپوں کی ضرورت نہیں ہے کیونکہ یہ مشاورتی  تشریف رکھنے  ں پر  منٹ کے وقفے کے بعد ، شرکاء کو اپنی نشست   5منٹ ۔    60وقت  

 ( جدولوں کا اہتمام کریں  جانچ پڑتال خدشات کیچارٹ اسٹینڈ پر ایچ وی سی تشخیص )فلپ دیار یا   •

 کا مقص اور ہدف دکھائیں (پلان ڈی آر ایم کی منصوبہ بندی ) آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات فلپ چارٹ پر  •

 کو ظاہر کریں خطرات  /خدشات ترجیحی  •

 اں کریںآویزپہلے ، دوران اور بعد کے اقدامات  •

 کو واضح کریںوسائل کے کام، کردار اور فرائض اور CERT-وی ڈی ایم سی اور کمینٹ ای آر ٹیموں •

میں سوال پوچھ  رکاوٹوں اور چیلنجوں کے بارے کی مات کو ظاہر کرنے کے بعد ڈی آر ایم پلان پر عمل درآمد پچھلے گروپ ورکس کے دوران حاصل کردہ مذکورہ بالا کام / معلو  •

 ۔کو کہیںعملدرآمد کے مقاصد کے لئے متعلقہ اسٹیک ہولڈرز کی نشاندہی کرنے کی طرف سے حکومتی اور نجی شعبے سے اور شرکاء کریں شروع کر بحث 
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 ۔لکھیںچارٹ پر ں کو لکھیں اور متعلقہ اسٹیک ہولڈرز کو دوسرے فلپ فلپ چارٹ پر چیلنجز اور رکاوٹو •

کا کام  تفویض کرنے کردار ، ذمہ داریاں کا منصوبہ وی ڈی ایم سی اور سی ای آر ٹی عملی اور حقیقت پسندانہ کو واضح کریں کہ انہوں نے  ٫، تمام شرکاکے بعدتکمیل  •

 ۔ مکمل کر لیا ہےکامیابی سے 

اور ٹیبلز اور خطرہ کے نقشے ، کی صورت میں اکھٹا کریں تحریری منصوبے  تمام معلومات کو ایک اچھےپر کہ وہ چارٹ ڈی ایم سی ممبروں سے کہیں ی نامزد کردہ وحالیہ  •

 ۔کے طور پر منسلک کریں ضمیمے کو  چارٹز

 دیں۔ مبارکبادانہیں اور کام کو اچھی طرح سے انجام دینے پر ادا کریں کا شکریہ ٫شرکا  •

 ڈی واضح ئے مہربانی ۔ برالیںمنٹ  20-15ختم کرنے کیلئ سیشن کو  پورے (9)
 
ج

ٹل ی

 پلاننگ کے عمل کا مقص ایک عملی اور حقیقت پسندانہ و

 

ٹ

ی

 می
ج
یٹ

ی

می

کریں کہ ڈیزاسٹر 

 ۔بھی شامل ہے  ذمہ داریاں تفویض کرنا اور   کردار   مرتب کرنا ہے جس میں وی ڈی ایم سی اور سی ای آر ٹی کے(Village DRM Plan)آر ایم پلان 

 بہ بندی کرنے پر انہیں مبارکباد دینا نہ بھولیں۔شرکاء کا شکریہ ادا کرنا اور اچھی طرح سے منصو  (10)

 

 تربیت دہندگان کے لئے مفید نکات 

 کریں جو منصوبہ بندی کو تمام کہ ہر گروپ میں ایسے افراد شامل ہوں جو اپنی برادریں کو بخوبی جانتے ہوں۔ مزید برآں ، ایسے شرکاء کو بھی تقسیمئیں یہ یقینی بنا ▪

 کی مدد کرسکتے ہیں۔  ٫شرکامشق میں باقی  کیٹولز گروہوں میں یکساں طور پر سمجھتے ہیں کیونکہ وہ 

 کوشش کرشرکاء کو یاد دلانے کی  ▪

 

ہ ش

 ۔فہرست کی بجائے عملی ہونا چاہئیںی یں کہ ان کے جوابات خوا

 مواد تی  مطالع معاون  

 کتاب ٫رہنماشرکاء کی -بتربیتی کتاسی بی ڈی آر ایم  ▪
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سطح پر آفات کے خدشات سے نمٹنے کے انتظامات   مقامی   

 

 

ئل مینو  یننگ ٹ   یم آر ا   ی ڈ  بی   سی   

 رہنماء کتاب  کار کیلئ   تربیت 

 

 

 

 

 

 3-ل ی ماڈ

 بچاؤ(   و ، تلاش  ، آگ بجھانا امداد عمل )بنیدی طب ہنگامی ردِ 
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  ہدایات استعمال کرنے سے متعلق مینوئل  ٹینرز    3  - . ماڈیل 1

ٹو )، بنیدی طب امدادعمل )ردِ مہارتی کو کار یہ ماڈیل تربیت 
ٹشکی
ی

کے  واقف بنانے ( کی تربیت فراہم کرنے کے لئے ضروری مہارت اور طریقہ کار سے آگ بجھانےاور  (ایس اے آر سرچ اینڈ ر

سیکھنے کا ہر سیشن محتاط  مہارت ہے۔ لہذا ، تی ایمرجنسی رسپانس مینجمنٹ کے دوران اہم کردار ادا کرمہارت  کی مختلف مہارتیں موجود ہیں اور ہر ہنگامی ردعمل میں  2لئے ڈیزائن کیا گیا ہے۔ پارٹ 

 ۔ میں آسانی ہوترسیل کو آسان بنایا جا سکے اور شرکاء کے فہم اور تفہیم  کے ذریعےکار  تربیتتاکہ  ہے گیا  کیا  انداز میں ایک منطقی تسلسل کے ساتھ تیار

 گئے ٹیبل  ئے مہربانی  گے ، براسے چلیں   ترتیبت سیکھنے کے سیشن ترسیل کے درج ذیلزیادہ تر مہار

 

کامیاب انعقاد  کا کے تربیتی سیشنوں ہنگامی ردعمل  کار تربیت تاکہ کریں کو ملاحظہ  ذیل میں دیٹ

 کر سکیں 

 اقدامات اور ضروری حفاظتی ہدایات کی وضاحت  (1)

 مظاہرہ مہارت کا مرحلہ وار  تصویری مظاہرے کے ذریعے (2)

 - یا چھوٹے گروپوں میں مہارت کی مشق   وںجوڑ (3)

 اور اہم نکات پر نظر ثانی ختم کرنا  (4)

 

 یات استعمال کرنے کی ہدا   کو  2- ماڈیل  مینوئل کے ٹینرز  :  2ٹیبل  

 نکات  یاد رکھنے والی ہدایات اور  فراہمی کا طریقہ سیریل 

لیکچر ، مہارت سیکھنے کے سیشن کو متعارف کرانے اور شرکا کو اور کی پریزنٹیشن کار  تربیت  (1) وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات  1

ٹو رٹی سے متعلق معلومات فراہم کرنے کا ایک مؤثر طریقہ ہے۔
ٹکی ی
س

 

 سے اپنے لیکچر کی تکمیل کریں   چارٹسفلپ سلائیڈ یا پوائنٹ پاور  (2)

 اور آپ سیکھنے کے عمل کو آسان بنانے کے لئے کلاس سے پہلے وائٹ بورڈ یا چارٹ پر لیکچر (3)

 بھی لکھ سکتے ہیں۔کی صورت میں  بلٹ پوائنٹسحفاظتی ہدایات کے کلیدی پیغامات 

مہارت سیکھنے کے سیشن اور حفاظت کی ہدایت کے اہم نکات کو جب شرکاء مشق کررہے ہوں تو  (4)

 نمایاں مقام پر مستقل طور پر ظاہر کیا جانا چاہئے 

  ہومظاہرے کو دیکھنے کے لئے کافی گنجائشعملی کو   ٫شرکاجس میں کریں طرح اہتمام  اس کلاس کا  (1) ایمرجنسی رسپانس مہارت کا مظاہرہ 2

 (ذریعےکے کار  تربیت )ویڈی یا 

 کی ضرورت ہوتی ہے۔  وں مہارت کے مظاہرے میں کم از کم دو کردار   عملہنگامی رد  (2)

 کا کردار ادا کرتا ہے متاثر بیمار //یا شریک زخمی کار  تربیت ایک  (3)

ہنر کا مظاہرہ کرنے    ادا کرتا ہے اور جس کردار کا ردعمل ( ہنگامی کار تربیت ) ہ کرنے والےمظاہر  (4)

 انجام دیتا ہے۔ کی ضرورت ہوتی ہے اسے  

 کام کرتے ہیںمل کر کار  تربیت مہارت کا مظاہرہ کرنے کے لئے دو کبھی کبھی  (5)

یا ایڈمن عملے کی ان کا اہتمام شرکاء ے کو زیادہ حقیقت پسندانہ بنانے کی ضرورت ہو تو اگر مظاہر  (6)

 ۔تربیت سے کیا جاسکتا ہےجانب سے 

مہارتوں  کی مہارت کی نمائش ہوگی اور دیگر امدادی آگ بجھانے میں  اسی طرح ، کچھ مظاہروں  (7)

 ہو گاکا مظاہرہ 
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 کروائے جائیں سے آہستہ بہ قدم اور مظاہرے قدم تمام ہنری  (8)

ہیں ربانی طور پر وضاحت کرتے کی زقدم ہر دوران مہارت کے کار  تربیت مظاہرین یا دوسرے  (9)

 ۔

 تمام اقدامات سے شرکاء واقف ہوں۔ کو یہ یقینی بنانا ہوگا کہ اس میں شامل کار تربیت  (10)

کو یقین نہ آجائے کہ کار مہارت )مظاہرے( کو متعدد بار دہرایا جاسکتا ہے جب تک کہ تربیت  (11)

 گیا ہے۔ لیا سمجھ اسے 

کہ مہارت کے کسی بھی حصے پتا نا ہو  انہیں یں اگر حوصلہ افزائی کر کے سوالات پوچھنے میں ٫شرکا  (12)

 ۔ یںکے لئے کافی وقت دتصحیح شرکاء کو کو کیسے انجام دینا ہے، تو 

جوڑوں یا چھوٹے گروپوں میں مہارتی مشق کے  3

 طریقے

م کے ذریعے ، قدم بہ  اقداشرکاء کو ہنر کے ہر کار  تربیت : ILP) (-مشقانسٹرکٹر کی قیادت میں   •

 کرتا ہے جبکہ شرکاء کی جانچ پڑتال کرتے ہوئے یہ یقینی بناتا ہے کہ سبھی مہارت قدم رہنمائی

 پر سی پی آر مہارت کی مشق پتلوں جیسے  کر لیا گیا ہے کے مراحل کو مناسب طریقے سے مکمل 

  ا کام کرتا ہے جبکہ دوسرکے طور پر ایک شریک زخمی یا بیمار فرد : ((PBP- ساتھی پر مبنی مشق •

تاکہ ہر شریک کو مشق کرنے کا موقع کرتے ہیں کرتا ہے۔ شرکاء کرداروں کا تبادلہ  دیکھ بھال

 ملے۔

: جوڑے یا گروہوں میں کام کرنے والے ایک دوسرے کی کارکردگی کا  (RP )-باہمی مشق   •

 رہنمائی اور آراء پیش کرتے ہیں۔مشاہدہ کرتے ہیں اور 

 دوبارہ مہارت سیشن کے اہم پیغامات پر جائیںوقت ختم کرتے    (1) نظرثانی نکات کی اہم  اور ختم کرنا  4

 پر زور دیں اقدامات حفاظتی ایک بار پھر مہارت کے   (2)

آخر میں شرکاء کو سوالات پوچھنے کی ترغیب دیں اگر وہ اس بات پر یقین نہیں رکھتے کہ ہنر کے    (3)

 دیا جائے۔ کے لئے کافی وقت تصحیح کو ءسرانجام دیا جائے اور شرکا کیسے کسی بھی حصے کو 

 ۔ ادا کریں کا شکریہ ٫شرکاپر نئی مہارتوں کو سیکھنے میں فعال شمولیت اور بھرپور شرکت    (4)

 

 مشورے  مفید کیلئ  لئے    کے  کار   تربیت   اہتمام مشق پروگراموں کے    اور   مظاہرے   کامیاب              .  2

 (ذریعے کے کار تربیت  یا ویڈی) ہو گنجائش کافی لئے کے دیکھنےہ مظاہر  پاس کے ٫شرکا کہ  کریںاس طرح  اہتمام  کا کلاس (1)

 جائیں  کیے قدم بہ قدماور آہستہ آہستہ  مظاہرے کے ہنر تمام (2)

 ہے۔رتا کر وضاحت پر  طور زبانی کی اقدام  ہر دوران  کے مہارت  کار تربیت دوسرا  یا مظاہرہ کرنے والا (3)

 ۔ ہوں واقف سے اقدامات تمام شرکاء کہ ہوگا بنانا یقینی  یہ کو  دہندگان تربیت  (4)

 گیا ہے لیا انہیں سمجھ  کہ آجائے نہ یقین کو دینے والوں  تربیت  کہ تک جب ہے جاسکتا دہرایا بار متعدد کو ( مظاہرے) مہارت  (5)

 ۔ یںد وقت کافی لئے کےتصحیح  کو  شرکاء اور  دے انجام طرح کس کو  حصے بھی کسی کے ہنر  کہنہ ہو  یقین پر  بات اس وہ اگر دیں ترغیب کی پوچھنے  سوالات کو  شرکاء (6)

  امداد،  تربیتی میں مقدار  مناسبلئے  کے تعداد کی افراد شریک میں کلاس کہ بنائیں یقینی  کو  بات  اس اور  لئے تیار کریں کے مشق کی مہارت  سے پہلے کو  روم  کلاس (7)

 ۔ہیں موجود٫اشیا اور  سامان سازو
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 ۔ کر لیں نہ  حاصل  مہارت مطابق کے  معیار کے  کارکردگی وہ تک جبکی مشق کرائیں    مہارت  تک وقت اس کو شریک  ہربرائے مہربانی  (8)

 پتلہ وغیرہ۔جیسے  استعمال کی باری آتی ہےسامان کے کی کیونکہ ہر شریک ، ہوگی مختلف پر کے بنا  تعداد کی  امداد تربیتی اور  مہارت ئی کو لمبا  سیشن مہارتی (9)

  ہوتی  غلطیاں جو کی شرکاء وقت کرتے مشق۔ کریں مشق سے طریقے صحیح شرکاء کہ بنائیں یقینی  کو  بات اس  کہ  ہے یہ چیلنج مشکل سے سب کا آپ  کار تربیت  بحیثیت (10)

 ۔ کریں نگرانی  مستقل کی ٫شرکا تمام  ہوئے دیکھتے کو  ان ہیں

  تین  لئے  کے کلاس کی شرکاء 30 اگر جیسے  کریں تقسیم میں  حصوں  انتظام قابل کو  کلاس مطابق  کے تعداد کی کار تربیت  دستیاب دوران، کے  سیشنوں کے مہارت  (11)

 ۔ہیں سکتے رک کیلئ  نگرانی اور  رہنمائی کی شرکاء 10 دوران کے سیشن پریکٹکو  کار تربیت ہر  ، تو ہوں دستیاب کار تربیت 

 ۔ہے پڑسکتی ورت ضر کی دینے توجہجداگانہ  بار بار کو  شرکاء لہذا،۔ ہوگی نئی  پر  طور ممکنہ کیلئ  شرکاء تر زیادہ مہارت   گئی سکھائی کہ رکھیں میں ذہن کو  بات  اس (12)

 ۔بنائیں نہ گروپ  کربنا  جوڑےکے  شرکاء کے جنس مخالف۔ کریں مدد  میں کرنے انتخاب کاساتھیوں  اپنے کو  ءشرکا (13)

 ۔ہے ہوسکتی  پائی ہاتھا یا چوٹ سے جس  دیں، نہ اجازت  کی ہونے مشغول میںموج مستی  کو  ءشرکا (14)

  فراہم  آراء  اصلاحی اور عملدرآمد  مثبت افزائی، حوصلہ وقت، کافی پر  طور عملی ہدایات، اور  سمت صحیح پر  طور لازمی کو  اساتذہ لئے، کے سیشنکے  ہنر کامیاب ایک (15)

 ۔ گی ہوں کرنا

 2-1 سے دن  پانچویں کے تربیت  کو  شرکاء اگر تاہم،۔ ہے جاتی کی سفارش  کی کرنے مختص دن  پورا  کیلئ  کرنے فراہم مہارت  کی ردعمل ہنگامی پر، سطح کی کمینٹ (16)

 ۔ہے جاسکتا کیاحاصل   استفادہ سے اس بھی تو ہے درکار وقت اضافی لئے کے کرنے عمل پر  مہارت  کی گھنٹے
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 1-سیشن

 انعقاد 

 سی ای آر ٹی تنظیم، کردار اور ترجیحات 

 

 سیشن سیکھنے کے مقاصد 

 جانن  اہمیت کی ردعمل ہنگامی پر  سطح کی برادری  ▪

 سمجھنا کو  داریں ذمہ اور  کردار  ،کی تنظیم (CERTٹیم )کمینٹ سطح پر ایمرجنسی رسپانس  میں صورتحال ہنگامی ▪

 کرنا  نشاندہی کیمواد  کے کٹ عملہنگامی رد  ٹی آر ای  سی ▪

 

 وقت مختص   ٭       

 منٹ 30-40

 

 کا طریقہ کار فراہمی    ٭   

 و جوابات لیکچر ، بحث اور سوال باہمی 

 

 حوالہ سیکشن   ٭       

 تربیتی کتاب  سی بی ڈی آر ایمشرکاء کیلئ  1-سیکشن  -2حصہ 

 

 ضروری سامان 

 وائٹ بورڈ •

 کثیر رنگ کے مارکر •

 فلپ چارٹس •

ٹٹپ  •  اسٹینڈ فلی

 ملٹی میڈیا کے ساتھ لیپ ٹاپ اور اسکرین  •

 سیشن ہینڈ آؤٹس •

 ایمرجنسی رسپانس ٹول کٹس •

 

 سیشن کی فراہمی کے لئے عمل: ٭                      

 کی سہولت فراہم کریں۔ سیشن عمل کریں جب وہ  ذیل ہدایات پر مندرجہتربیت دہندگان کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ 
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 اقدامات   - پوائنٹس لیکچر  

  کی  تیاری  کی ردعمل  ہنگامی پر  سطح کی کمینٹ  کہ کریں  اجاگر کو بات اس  اور  کریں مرتب  اسٹیج ہوئے کرتے آگاہ میں  بارے کے اہمیت کی ردعمل ہنگامی پر سطح  کی  کمینٹ کو  ٫شرکا (1)

 ۔ ہے عائد  پر ممبروں تمام  کے برادری  داری  ذمہترین پہلی اور اہم 

 ۔ ہے گئی کی نشاندہی کی جن  کریں اجاگر کو  مقاصد ان میں آغاز  کے  سیشن  کریں؛ شروع  ساتھ کے  تعارف کے  سیشن (2)

  کو  کرنے بیان کو  کاموں مختلف گئے  سکھائے روز  شتہگ  سے شرکاء  لئے  کے کرنے تازہ کو ان لہذا،  ۔ ہیں ہوچکی شامل میں سیشن کے پہلے  داریاں  ذمہ  اور  کردار  کے ٹی آر ای سی (3)

 ۔  کریں درست/کریں  شاملتو  انہیں ہیں   جاتےکو بھول  کام  بھی کسی وہ  اگر :لکھیں پر چارٹفلپ  انھیں، کہیں

  ہر (  ضروری )  کم  از  کم  کو تنظیم  اس کہ کریں واضح  ۔ یںکر  نمائش/ کوآویزاں  تنظیم  کی ٹی آر ای سی  پر پوائنٹ  پاور  یا  چارٹ فلپ  بعد، کے  کرنے ثانی نظر  پر داریں ذمہ اور  کردار  (4)

  پلاننگ  اور  کمانڈ پر، طور کے مثال۔ ہے  جاسکتی کی توسیع کی گروہوں ان تودیں  اجازت وسائل مادی و   انسانی اگر۔ ہے گیا کیا تجویز ہوئے رکھتے مدنظر کو رضاکاروں 10 کے ٹیم

  تشکی گروپ الگ الگ 2 لئے کے فنکشن

 

  تشکی گروپس الگ الگ 2 لئے کے دینے انجام کو  مواصلات اور  لاجسٹک طرح اسی ہیں، جاسکتے دیٹ

 

  کہ  یہ مزید ۔ ہیں  جاسکتے دیٹ

SAR،  ۔ ہے جاسکتی  بخشی تقویت سے  لحاظ  کےحالات    اور  ضرورت بھی  کو تعداد  کی رضاکاروں میںابتدائی امداد  اور آگ بجھانے 

 

 

 ۔ کریں  وضاحت  کیمراحل   9دیگر  بعدیکے ۔ کریں وضاحت کی کار طریقہ کے کرنے پڑتال جانچ کی منظر ابتدائی ر او  کرنے  ابتداء  کی منظر  میں مرحلے اگلے (5)

 سائز کا   رسپانس   ایمرجنسی   -   ٹی   آر   ای   سی 

 ہے؟ کیا صورتحال موجودہ ہیں؟ دیتے دکھائی ملوث لوگ کتنے ہے؟ ہوا  کیا۔ کریں  جمع   حقائق  (1)

ردِعمل کرنے  ورانہ پیشہ۔ ہیں سکتےہوے بر کتنےحالات  واقعی اور  ہے، رہا ہو کیا اب ہے، ہوا کیا کہ کریں کوشش کی جاننے یہ۔ کریں  گفتگو  اور اندازہ  کا  نقصان  (2)

 ۔ کریں کال کو  VDMC/والوں 

 ہے؟ ہوسکتا کیا سے واقعات کے جھڑپوں ہے؟ امکان کا ہونے کیا۔  کریں  غور   پر   امکانات  (3)

 ضرورت  کیہے جس  سامان پاس کے آپ کیا ہے؟ گئی دی  تربیت  کیسے نمٹنے  صورتحال کو  آپ  کیا ہے؟ خطرہ فوری  کو  آپ  کیا۔ کریں اندازہ  کا  صورتحال اپنی  (4)

 ہے؟

 !ہے ترجیح پہلی حفاظت کی زندگی  رکھیں، یاد ہیں؟ سکتے کر مدد آپ  کیا ہیں؟ میں  خطرےزندگیاں  کیا۔ کریں   قائم   ترجیحات  (5)

 ۔کیں قائم نے آپ  جو ساتھ کے ترجیحات مطابق کے اس اور  مطابق کے جوابات کے 5 سے 1 مرحلہ کو  فیصلوں اپنے۔  کریں  فیصلے  (6)

 ۔ ہے ہوسکتا منصوبہ سادہہدایات دینا   لئے کے  ممبروں کے  ٹیم۔  کرسکیں پورا  کو ترجیحات  اپنی آپ سے جس  کریں تیار  منصوبہ ایسا۔ تیار کریں منصوبہ  کا  کاروائی   (7)
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 دیں اطلاع کو  VDMC پر  طور درست کی لصورتحا اور  کریں عملدرآمد پر  منصوبے اپنے۔ کریں   کارروائی  (8)

رہے ہیں  کر کام کیا کہ کریں تعی  کا بات اس کہ لگائیں اندازہ کا پیشرفت اپنی میں تکمیل کی مقاصد کے منصوبےعملی  ،وقفوں کے وقت۔ کریں  اندازہ  کا پیشرفت  (9)

 ۔ہیں پڑسکتی لانا تبدیلیاں کیا کو  آپ  لئے کے کرنے مستحکم کو  صورتحال اور 

 

 ۔ ہے  جاسکتا  دکھایابھی  باہر  کے روم   کلاس/ہال   ٹیننگ  کو کٹس ۔ کروائیں  متعارف کو  شرکاء ساتھ کے  آلات اور  کٹردعمل   ہنگامی بعد،  کے اس  (6)

 دیں ہدایات اور  تفصیلات مخصوص میں  بارے کے  استعمال کےPPE-سامان حفاظتی  ذاتی   (7)

  مدد  میں پہننے  ای پی  پی  سے طریقے  صحیح کو شرکاء۔ گے رکھیں  جاری  پہننا اسے تک اختتام کے دن اور  چاہئے  جانی دی  ترغیب  کی پہننے PPE انفرادی  اپنی کو  شرکاء  تمام  پر  مقام اس  (8)

 ۔ کریں

پر   ممبروں  تمام  کے کمینٹ  داری  ذمہ  اہم سے  سب کی تیاری   کی ردعمل ہنگامی  پر سطح  کمینٹ وقت  دیتے انجامکو   کام کے ردعمل  ہنگامی کہختم کریں   ساتھ کے دہانی یاد  اس کو  سیشن  (9)

 ۔ہنگامی ردعمل کے کام انجام دے رہے ہوں اس وقت کریں جب  استعمال کاPPE اور  عائد ہوتی ہے

 

 مواد تی  مطالع معاون  

 شرکاء کی گائیڈ -تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  ▪
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 2-سیشن

 کمینٹ ایمرجنسی ریسپانس ٹیم )سی ای آر ٹی( کی فراہمی 

 ترجیحات  بنیدی امدادی کاروائیاں اور

 

 سیشن سیکھنے کے مقاصد 

 اور فوری علاج(ٹائج )سادہ  STARTترجیحات کا اندازہ لگانا اور بنیدی امدادی  پر  وقوعہ جائے ▪

 ۔سیکھنا اور  سمجھنا  کو بنیدی طب امداد کی مہارتوں  لئے کےسے نمٹنے  صورتحال ہنگامی عاماکثر  ▪

 

 وقت مختص   ٭       

 منٹس 180گھنٹے/ 3

 

 کا طریقہ کار فراہمی      ٭  

 و جوابات بحث اور سوال مظاہرے، مشق، لیکچر ، باہمی 

 

 حوالہ سیکشن   ٭       

 تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  شرکاء کیلئ  2-سیکشن  -2حصہ 

 

 ضروری سامان 

 وائٹ بورڈ •

 کثیر رنگ کے مارکر •

 فلپ چارٹس •

 اسٹینڈ  فلپ •

 ملٹی میڈیا کے ساتھ لیپ ٹاپ اور اسکرین  •

  آؤٹسسیشن ہینڈ •

•  

 

ٹ

 

  ٹائ

ی

 
ٹ

 کلر ری

 CPR  پتلے •

 (وغیرہ ماسک دستانے پٹی، ،زخموں کی ڈریسنگ) کٹبنیدی طب امدادی  •

  



 مقامی سطح پر آفات کے خدشات سےنمٹنے کے انتظامات -تربیت کارکےلئے رہنما٫کتاب

58 

 سیشن کی فراہمی کے لئے عمل: ٭                      

 کی سہولت فراہم کریں۔ سیشن عمل کریں جب وہ مندرجہ ذیل ہدایات پر تربیت دہندگان کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ 

 

 1-   نمبر  حصہ 

 ، STARTواقعے کا اندازہ کریں،  

 

ٹ

 

 DR ABCکلر کوڈ اور ٹائ

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  – نکات لیکچر  سیریل 

 وضاحت 1

 امداد کی تشریح )ہنگامی طب ردعمل( ابتدائی  (1

 امداد کے مقاصد )ہنگامی طب ردعمل( ابتدائی (2

 وقوعہ کا انداز لگائیں جائے ابتدائی تشخیص کریں اور   -جائے وقوعہ کا اندازہ (3

4) START-  اور فوری علاجٹائج سادہ 

ڈینجر  )DR ABC  - تشخیص کریں ابتدائیمریض کی  -تشخیص ابتدائی مریض کی  (5

گ سرکیولیشن(

ی

ھی

ت

ٹی ٹ

 ریسپانس، ایئروے بر

 کمینٹ ایمرجنسی ریسپانس ٹیم کیلئ فوری امدادی ترجیحات (6

عمل کریں اور حفاظتی ہدایات پر زور پر میں دی گئی ہدایات  1لیکچر کیلئ ٹیبل نمبر  (7

 دیں

 منٹس 10 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

  کار  تربیت ساتھی کے بعد تشخیص کی وضاحت ابتدائی اور ٹائج ، START، سائز   (1 2

کرداروں  10-9چاہئے۔ مظاہرے کیلئ مجموع طور پر ے کرنا مظاہر کی مدد سے 

 کی ضرورت ہے۔

زخمیوں کی حیثیت سے کردار ادا کریں گے۔  متاثر/پانچ افراد کردار نبھانے والے     (2

مختلف چوٹیں اور طب کو ہر متاثرہ شخص کی مثال دینے کیلئ کلر کوڈ لگانے  ٹائج

 حالتیں ہوں گی 

 کیا جاسکتا ہے( شرکاء سے کا انتظام دیکھنے والوں )ہونگے  5سے  4دیکھنے کیلئ    (3

 ممبروں کی حیثیت سے کام کریں گے۔ جوڑی میں سی ای آر ٹی  کار تربیت دو   (4

 کا اندازہ لگائیں گےواقعے وہ متاثرین تک پہنچتے ہی   (5

 نگکلر کوڈکی چاروں متاثرین اور کریں گے   START-Triageوہ بعد میں  (6

 کریں گے 

ڈینجر ریسپانس اور )  DR ABCہدایت نامے کے مطابق کو ترجیحی مریض   (7

گ سرکیولیشنایئروے  

ی

ھی

ت

ٹی ٹ

 ملے گا۔ (بر

 قدم بہ قدم کیا جانا چاہئے۔ آہستہ اور ہرہ مظا (8

 ہر ایک اقدام کی وضاحت جاری رک سکتے ہیں ۔دوران آپ مظاہرے کے  (9

 منٹ 10 مہارت کا مظاہرہ ہنگامی ردعمل 
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 ہدایات پر عمل کریں دی گئی میں  1ٹیبل نمبر مظاہرے کے لئے  (10

 پی بی پی   – ساتھی پر مبنی مشق   3

 وپوں میں تقسیم کریں۔ برابر گر4-3مشق کے لئے کلاس کو  (1

 کریںمختص کار  تربیت ہر گروپ کے لئے ایک   (2

 کرے گا کی نگرانی کے تحت مشقکار  تربیت مختص کردہ ہر گروپ   (3

  ہیںہر گروپ کو مشق کے لئے شرکاء کے جوڑے بنانے (4

کریں او فوری علاج شروع کریں،  ٹائج مشق کی ترتیب ۔واقعے کا اندازہ لگائیں،  (5

ھ سرکیولیشن چیک  ٹائی ایج کلر کوڈنگ

ت

ٹی ٹ
، ڈی آر )ڈینجر ریسپانس( ایئروے بر

 کریں اور بعد میں جھٹکوں سے علاج )شاک ٹیٹمنٹ(

 برائے مہربانی یقینی بنائیں کہ شرکاء موج مستی میں مشغول نہ ہوں    (6

 میں پریکٹ کیلئ دی گئی ہدایت پر عمل کریں  1ٹیبل نمبر  (7

 منٹ 15 جوڑوں اور چھوٹے گروپس میں مہارتی مشق 

 منٹ 5 کریں یاددہانی کی  نکاتاور اہم ختم کریں    DR ABCچیک کریں،  کلر کوڈ  -STARTجائے وقوعہ کا اندازہ لگانا،   4

 

 2  نمبر  حصہ 

 امدادی مہارتوں کا انتظام ابتدائی میں کمینٹ ایمرجنسی ریسپانس ٹیم کی جانب سے  صورتحال ہنگامی عام نہایت

گ سرکیولیشن(-)ڈینجر ریسپانس DR-ABC کی طرف سے ابتدائی تشخیصلے ابتدائی امداد فراہم کرنے وا  ➢

ی

ھی

ت

ٹی ٹ

 ایئروے بر

و نری  کارڈی ➢
م
پل ی

  

ی

ن

 

ٹس
ی

 

ٹی
سی

و 
س
ٹس
ی

 (آر پی سی) ر

 زخمی /مریض  ہوش بے یا صدمہ ➢

 مریض  والا گھٹنے دم  ➢

 چوٹ اور  زخم ➢

 ٹوٹ جانا اور مڑ جانا کا ہڈی  ➢

 

 DR-ABC ابتدائی تشخیصسی پی آر کے ساتھ کی طرف سے امداد فراہم کرنے والے  ابتدائی

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  –تلیکچر نکا  سیریل 

1 DR-ABC  وضاحت کریں جس کے بعد سی پی آر ، تکنیک کیCAB  میں شامل تین

 شامل ہیں۔ آسان اقدامات

 سرکیولیشن، کمپریسنگ اینڈ کال -سی 

 ایئر وے -اے  

س )سانسیں( -بی  

ھ

ت

ٹی ٹ

 بر

 منٹ 5 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

انسٹرکٹرز کی مدد سے ایک  /کار تربیت بعد دوسرے ساتھی وضاحت کے  .(1) 2

 مظاہرے کا اہتمام کیا جائے گا۔

 منٹ 10 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ
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 کی ضرورت ہےادا کرنے والوں کردار  3مظاہرے میں کل  .(2)

 کردار ادا کریں گے کا متاثر ایک کردار  .(3)

 سی ای آر ٹی ممبروں کی حیثیت سے کام کریں گے۔ مل کر کار تربیت دو  .(4)

گ ڈینجر ریسپانس کریں گے اور  کا کردار ادا ج معالجےعلاکا متاثر وہ  .(5)

ی

ھی

ت

ٹی ٹ

ایئروے بر

 عمل کا آغاز کریں گے سرکیولیشن کے 

 پر انجام پائے گا(پتلے وہ متاثرین پر سی پی آر کریں گے )سی پی آر پھر .(6)

 قدم بہ قدم کیا جانا چاہئے۔ آہستہ آہستہ اور مظاہرہ  .(7)

 جاری رک سکتے ہیں ۔ ہر ایک اقدام کی وضاحتدوران آپ مظاہرے کے  .(8)

 ت پر عمل کریں ہدایا دی گئی میں  1جدول نمبر مظاہرے کیلئ  .(9)

 ILP  - مشق کی قیادت میں  کار  تربیت     3

 برابر گروپوں میں تقسیم کریں۔  4-3 مشق کے لئے کلاس کو  .(1)

 کریں مختص کار تربیت ایک لئے ہر گروپ کے   .(2)

لہ یک اکے پاس  گروپ ہر  .(3)

ت

ی
 
کی کار تربیت کردہ مختص گروپ کو  ءاور شرکاہوبالغ ٹپ

و نری  )کارڈینگرانی کے تحت سی پی آر 
م
پل ی

 )

ی

ن

 

ٹس
ی

 

ٹی
سی

و 
س
ٹس
ی

کی کارکردگی کا  ر

 مظاہرہ کریں گے۔

 مشق کی سی پی آر  –ڈی آر اے بی سی     .(4)

یقینی بنائیں کہ شرکاء ایک دوسرے پر سی پی آر )دباؤ اور سانس ئے مہربانی یہ برا    .(5)

 کریں عمل نہیں کا ( لینے

 ت پر عمل کریں۔ میں دی گئی ہدایا 1ٹیبل نمبر  پریکٹ کیلئ     .(6)

 منٹ15 جوڑوں اور چھوٹے گروپس میں مہارتی مشق 

 منٹ 10 کو دہرائیں نکاتاور اہم ختم کریں  DR-ABCتشخیصکی طرف سے سی پی آر کے ساتھ ابتدائی فوری ردِعمل کرنے والے    4

 

 متاثر مریض/   صدمہ یا بے ہوش 

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  –نکات لیکچر  سیریل 

 اختیارات اور فوری اقدامات کی وضاحت کریں میمات ، اسباب ، انتظاعلا 1

 اوپر کی طرف کریںٹانگیں اور کی طرف نیچے سر  •

 کی صورتحال بہتری  •

 منٹ 5 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

ایک   انسٹرکٹرز کی مدد سے /کاروں وضاحت کے بعد دوسرے ساتھی تربیت  (1) 2

 مظاہرے کا اہتمام کیا جائے گا۔

 کی ضرورت ہےوں کردار  3مظاہرے میں کل  (2)

 ےگا کردار ادا کرکا متاثر ایک کردار  (3)

 منٹ 10 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ
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ممبروں کی حیثیت سے کام کمینٹ ایمرجنسی ریسپانس ٹیم کے مل کر کار  تربیت دو  (4)

 کریں گے۔ 

عمل کا   اے بی سی کے ذریعے-گے اور ڈی آر  پر علاج معالجے کا عمل انجام دیںمتاثر وہ  (5)

بہتری کی صورتحال  اٹھائیں اور اس کے بعد  ں کوٹانگو آغاز کریں گے جس کے بعد نچلی

 ۔ دیکھی جائیگی

 قدم بہ قدم آگے بڑھانا چاہئے۔آہستہ آہستہ اور مظاہرے کو  (6)

 ۔ قدام کی وضاحت جاری رک سکتے ہیںہر ایک ادوران آپ مظاہرے کے  (7)

 ہدایت پر عمل کریں دی گئی میں  1جدول نمبر  مظاہرے کیلئ  (8)

 PBP- پریکٹ ساتھی پر مبنی   3

 برابر گروپوں میں تقسیم کریں۔  4-3  کے لئے  کلاس کو مشق   (1)

 کریںمختص کار  تربیت ہر گروپ کے لئے ایک    (2)

  ہے کرنیکی نگرانی کے تحت مشقکار  تربیت  کردہمختص ہر گروپ کو   (3)

 ہیںکے لئے شرکاء کے جوڑے بنانے کرنے ہر گروپ کو مشق    (4)

 علاج کا اور پھر صدمے  کی مشقDR-ABC سے  تسلسل  (5)

 نہ ہوں۔موج مستی میں مشغول شرکاء  کہ  یقینی بنائیںیہ مہربانی ئے برا   (6)

 میں دی گئی کی ہدایت پر عمل کریں  1ٹیبل نمبر مشق کیلئ     (7)

 منٹ 15  میں مہارتی مشق جوڑوں اور چھوٹے گروپس

 منٹ 5 کی نظرثانی کریں نکات اور اہم ختم کریں  کاروائیاںاور کا انتخاب علامات ، اسباب ، علاج کی  بے ہوش مریض /متاثر    4

 

 دم گھٹن ہوش میں  

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  –نکات لیکچر  سیریل 

 امات کی وضاحت کریںاختیارات اور فوری اقد میعلامات ، اسباب ، انتظا 1

یہ صورتحال تب ہوتی ہے جب متاثرین نہ ہی کھانس سکتاہےنہ بول اور نہ ہی  •

 جسے دم گھٹن کہتے ہیںسانس لے سکتا ہے، 

 منٹ 5 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

انسٹرکٹرز کی مدد سے ایک  /کاروں ساتھی تربیت دیگر وضاحت کے بعد  (1) 2

 مظاہرے کا اہتمام کیا جائے گا۔

 کی ضرورت ہےوں کردار  3 کل مظاہرے میں (2)

 ےگا کردار ادا کرکا متاثر  ایک کردار  (3)

 ممبروں کی حیثیت سے کام کریں گے۔ سی ای آر ٹی ملکر کار  تربیت دو  (4)

کے ذریعہ عمل کا  DR-ABCپر علاج معالجے کی کاروائیاں کریں گے اور متاثر وہ  (5)

 کرینگے  کا عملعلاج کے دم گھٹنے پر آغاز کریں گے اس کے بعد 

 قدم بہ قدم آگے بڑھانا چاہئے۔ آہستہ اور مظاہرے کو  (6)

 منٹ 10 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ
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 ۔ وضاحت جاری رک سکتے ہیں ہر ایک اقدام کیدوران آپ مظاہرے کے  (7)

 ہدایت پر عمل کریںدی گئی میں  1جدول نمبر مظاہری کیلئ  (8)

 PBP- پریکٹ ساتھی پر مبنی مشق   3

 برابر گروپوں میں تقسیم کریں۔  4-3  لئےکے   کلاس کو مشق  (1)

 کریںمختص کار  تربیت ہر گروپ کے لئے ایک   (2)

  ہےکی نگرانی کے تحت مشق کرنیکار  تربیت کردہ مختص ہر گروپ کو   (3)

 ہیںہر گروپ کو مشق کے لئے شرکاء کے جوڑے بنانے    (4)

(5)   DRABC  کو  پیٹدفعہ 5 -پھونکن دفعہ 5کیلئ کاروائیاں گھٹن  -تسلسلمشق کا 

 دبانا 

 نہ ہوں۔موج مستی میں مشغول شرکاء یہ یقینی بنائیں کہ مہربانی ئے برا   (6)

 میں دی گئی ہدایت پر عمل کریں  1پریکٹ کیلئ ٹیبل نمبر   (7)

 منٹ 15 جوڑوں اور چھوٹے گروپس میں مہارتی مشق

سباب ، علامات ، اجب متاثر نہ کھانس سکے، نہ بول سکے یا دم گھٹ رہا ہو ایسی صورتحال میں  4

 اختیارات اور فوری اقدامات   میانتظا

شرکاء کو بچوں کیلئ طریقے کار بتائیں )اگر بچوں کے پتلے دستیاب ہوں تو طریقے کار کا مظاہرہ 

 کریں(

 منٹ 5 دہرائیاور کلیدی نقطوں کی ختم کرنا 

 

 قابو پانا خون کے بہاؤ پر    - چوٹ اور زخم 

 وقت یقہفراہمی کا طر اقدامات  –نکات لیکچر  سیریل 

 وضاحت کی ت خون بہنے کی اقسام اور خون بہنے پر قابو پانے کیلئ انتظاما، وجوہاتعلامات ،  1

 براہ راست زور لگائیں (1)

 بلند کریں جسم کے خون بہنے والا حصہ  (2)

 کریں پٹیاں  (3)

 بالواسطہ دباؤ/ٹورنیکوئٹ  (4)

 منٹ 5 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

انسٹرکٹرز کی مدد سے ایک  /کاروں  ساتھی تربیت دیگر وضاحت کے بعد  (1) 2

 مظاہرے کا اہتمام کیا جائے گا۔

 کی ضرورت ہےوں کردار  3مظاہرے میں کل   (2)

 ےگا کردار ادا کرکا متاثر  ایک کردار   (3)

 سی ای آر ٹی ممبروں کی حیثیت سے کام کریں گے۔ ملکر کار  تربیت دو   (4)

کے ذریعہ عمل کا  DRABCپر علاج معالجے کی کاروائیاں کریں گے اور متاثر وہ   (5)

خون کی روکتھام کا عمل کریں گے اور خون پر قابو آغاز کریں گے اس کے بعد 

 پانے کے تمام اقدامات کا مظاہرہ کریں گے 

 منٹ 10 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ
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 قدم بہ قدم آگے بڑھانا چاہئے۔ آہستہ اور مظاہرے کو   (6)

 ہر ایک اقدام کی وضاحت جاری رک سکتے ہیں ۔دوران آپ مظاہرے کے   (7)

 ہدایت پر عمل کریںدی گئی میں  1 جدول نمبرمظاہری کیلئ  (8)

 PBP- پریکٹ ساتھی پر مبنی مشق   3

 برابر گروپوں میں تقسیم کریں۔  4-3  کے لئے  کلاس کو مشق  (1)

 کریںمختص کار  تربیت ہر گروپ کے لئے ایک   (2)

  ہےکی نگرانی کے تحت مشق کرنیکار  تربیت کردہ مختص ہر گروپ کو   (3)

 ہیںہر گروپ کو مشق کے لئے شرکاء کے جوڑے بنانے    (4)

 براہ راست دباؤ،بلند کرنا، پٹی لگانا ، DRABC مشق کی ترتیب   (5)

ٹورنکوئٹ )خون کا بہاؤ روکنے کا آلہ( کی مشق نہیں ہوگی )کمینٹ ایمرجنسی    (6)

 ریسپانس ٹیم کے ذریعے اس کے استعمال سے روکیں(

 نہ ہوں۔موج مستی میں مشغول شرکاء  کہ ئے مہربانی یہ یقینی بنائیںبرا    (7)

 میں دی گئی ہدایت پر عمل کریں  1پریکٹ کیلئ ٹیبل نمبر   (8)

 منٹ 15 گروپس میں مہارتی مشقجوڑوں اور چھوٹے 

علامات ، اسباب ، جب متاثر نہ کھانس سکے، نہ بول سکے یا دم گھٹ رہا ہو ایسی صورتحال میں    4

 امات  اختیارات اور فوری اقد میانتظا

شرکاء کو بچوں کیلئ طریقے کار بتائیں )اگر بچوں کے پتلے دستیاب ہوں تو طریقے کار کا مظاہرہ 

 کریں(

 منٹ 5 دہرائیاور کلیدی نقطوں کی ختم کرنا 

 

 ٹوٹنا، مڑ جانا اور موچ آنا 

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  – نکات لیکچر  سیریل 

 وضاحت 1

 مڑجانا  (1)

 ٹوٹنا (2)

 موچ کی چوٹ (3)

 تت، وجوہات، ٹوٹنے کی اقسام اور انتظاماعلاما (4)

 منٹ 5 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

انسٹرکٹرز کی مدد سے ایک  /کاروں ساتھی تربیت دیگر وضاحت کے بعد  (1) 2

 مظاہرے کا اہتمام کیا جائے گا۔

 کی ضرورت ہےوں کردار  3مظاہرے میں کل   (2)

 ے گا کردار ادا کرکا متاثر  ایک کردار   (3)

 سی ای آر ٹی ممبروں کی حیثیت سے کام کریں گے۔ ملکر ر کا تربیت دو   (4)

 منٹ 10 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ
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کے ذریعہ عمل  DRABCپر علاج معالجے کی کاروائیاں کریں گے اور متاثر وہ   (5)

 کو سنبھالیں گےٹوٹنے اور مڑ جانے کا آغاز کریں گے اس کے بعد 

 قدم بہ قدم آگے بڑھانا چاہئے۔ آہستہ اور مظاہرے کو   (6)

 اقدام کی وضاحت جاری رک سکتے ہیں ۔ ہر ایکدوران آپ مظاہرے کے   (7)

 ہدایت پر عمل کریںدی گئی میں  1جدول نمبر مظاہری کیلئ  (8)

 PBP- پریکٹ ساتھی پر مبنی مشق   3

 برابر گروپوں میں تقسیم کریں۔  4-3  کے لئے  کلاس کو مشق  (1)

 کریںتربیت کارمختص ہر گروپ کے لئے ایک   (2)

  ہےکرنیکی نگرانی کے تحت مشق کار تربیت کردہ مختص وپ کو ہر گر (3)

 ہیںہر گروپ کو مشق کے لئے شرکاء کے جوڑے بنانے    (4)

 جس کے بعد ٹوٹنے اور مڑ جانے کو سنبھالیں گے ، DRABCمشق کی ترتیب    (5)

 نہ ہوں۔موج مستی میں مشغول شرکاء ئے مہربانی یہ یقینی بنائیں کہ برا   (6)

 میں دی گئی ہدایت پر عمل کریں  1 پریکٹ کیلئ ٹیبل نمبر  (7)

 منٹ 15 ٹے گروپس میں مہارتی مشقجوڑوں اور چھو

مڑنے، ٹوٹنے اور موچ آنے کی علامات، وجوہات، ٹوٹنے کی اقسام، ٹوٹنے، مڑنے اور موچ  4

 کیلئ علاج کے طریقے

 منٹ 5 دہرائیاور کلیدی نقطوں کی ختم کرنا 

 

 :نوٹ

 انتظامی اور  علامات کی کاٹنے کے سانپ اور  ڈوبنے اسٹروک، ہیٹکار تربیت  تو ہو دستیاب وقت اگر بعد، کے کرنے مشق کی انتظام کے صورتحال میہنگا  عام اہم سے سب بالا مذکورہ

 ۔ہیں سکتےپر بھی غور کر  آپشنز

 

 مواد تی  مطالع معاون  

 کتاب ٫رہنماشرکاء کی -تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم 
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 3-سیشن

 رسپانس ٹیم )سی ای آر ٹی( کی فراہمی کمینٹ ایمرجنسی 

 ایس اے آر -بچاؤ  وش  تلا ہلکے

 کاروائیاں اور ترجیحات 

 

 سیشن سیکھنے کے مقاصد 

 ایس اے آر لے متعلق معلومات کا حصول  -بچاؤو تلاش  ہلکے ▪

 بچاؤ کی کاروائی سیکھنے کی بنیدی ضروریاتوتلاش   ▪

 مہارتوں کی معلومات جانن  عام بچاؤ کی کاروائیوں میں استعمال ہونے والیوتلاش  ہلکے ▪

 

 وقت مختص   ٭       

 منٹس 120گھنٹے/ 2

 

 کا طریقہ کار فراہمی    ٭   

 و جوابات بحث اور سوال مظاہرے، مشق، لیکچر ، باہمی 

 

 حوالہ سیکشن   ٭       

 تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  شرکاء کیلئ  3-سیکشن  -2حصہ 

 

 سامان ضروری  

 وائٹ بورڈ •

 کثیر رنگ کے مارکر •

 فلپ چارٹس •

 اسٹینڈ فلپ  •

 ملٹی میڈیا کے ساتھ لیپ ٹاپ اور اسکرین  •

 سیشن ہینڈ آؤٹس •

 (وغیرہ ماسک دستانے پٹی،چوڑی  ،مرہم پٹی) بنیدی طب امدادی کٹ •

 

 عمل: سیشن کی فراہمی کے لئے  ٭                      

 کی سہولت فراہم کریں۔ سیشن  کریں جب وہ عملمندرجہ ذیل ہدایات پر تربیت دہندگان کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ 
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 1-   نمبر  حصہ 

 جائے وقوعہ کا تعی، تلاش اور متاثرین کا مقام 

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  –نکاتلیکچر  سیریل 

 وضاحت 1

 کی تشریح بچاؤ و تلاش  (1)

 بچاؤ کا اندازہ و تلاش  (2)

 متاثرین کی تلاش اور مقام کے مختلف طریقے (3)

گ سرچ (4)

ی

ٹلی  ی
ہ

  تلاشز کے ذریعےا آو/

 سرچگرڈ  (5)

 لائن سرچ (6)

 سرچمیٹر ی پیر (7)

 منٹ 5 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

انسٹرکٹرز کی مدد سے ایک مظاہرے کا  /کاروں ساتھی تربیت دیگر وضاحت کے بعد  (1) 2

 اہتمام کیا جائے گا۔ 

اور اندازہ لگانے پر  تلاش کے لئے مختلف طریقوں کے مقام اور متاثرین مظاہرہ   (2)

 مشتمل ہوگا 

 کا مظاہرہ ں طریقو 4تمام پہلے سیکھے گئے  کے تلاش (3)

 قدم بہ قدم آگے بڑھانا چاہئے۔ آہستہ اور مظاہرے کو  (4)

 ہر ایک اقدام کی وضاحت جاری رک سکتے ہیں ۔دوران آپ مظاہرے کے     (5)

 ہدایت پر عمل کریںدی گئی میں  1جدول نمبر کیلئ مظاہری  (6)

 منٹ 10 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ

 آئی ایل پی – کی زیرقیادت مشق  ر تربیت کا  3

 برابر گروپوں میں تقسیم کریں۔  4-3  کے لئے  کلاس کو مشق  (1)

 کریںمختص کار  تربیت ہر گروپ کے لئے ایک   (2)

  ہےنگرانی کے تحت مشق کرنیکی کار  تربیت کردہ مختص ہر گروپ کو    (3)

 شرکاء کمینٹ ایمرجنسی 12-10صورتحال کا اندازہ لگانے کیلئ ہر گروپ کے    (4)

تلاش کی مختلف مہارتوں کے ذریعے رسپانس ٹیم کے طور پر کام کرینگے اور 

 لاپتہ/گمشدہ متاثرین کی تلاش کرینگے۔

 میں دی گئی ہدایت پر عمل کریں  1پریکٹ کیلئ ٹیبل نمبر   (5)

 منٹ 15 جوڑوں اور چھوٹے گروپس میں مہارتی مشق

 منٹ 5 دہرائیاور کلیدی نقطوں کی  ختم کرنا کے مختلف طریقے تلاش اور بچاؤ کا تعی، متاثرین کے مقام اور تلاش 4
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 2-   نمبر  حصہ 

 

گ سرکیولیشن(   DR ABC  - بنیدی بچاؤ کی مہارتیں 

ی

ھی

ت

ٹی ٹ

 )ڈینجر ریسپانس  ایئروے بر

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  –نکاتلیکچر  سیریل 

 بنیدی بچاؤ کی مہارتوں کی وضاحت کریں  1

 مہارت  ایک بچانے والے کے ذریعے 

  دو بچانے والوں کے ذریعے مہارت 

  مہارت تین یا اس سے زائد بچانے والوں کی 

 منٹ 15 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

انسٹرکٹرز کی مدد سے ایک مظاہرے کا اہتمام  /کاروںساتھی تربیت دیگر وضاحت کے بعد  (1) 2

 آپ کو متاثرین کے طور پر کچھ شرکاء کی بھی ضرورت ہے کیا جائے گا۔ 

 سکتا ہے ادا کر  متاثر کا کردار یک یک شرا (2)

 دکھائے گا کہ کیسے ایک شخص کو بچانے کیلئ اٹھایا جاتا ہے۔ ( کار  تربیتمظاہرہ کرنے والا ) (3)

ٹو ئر اٹھانے کی مہارتوں کا  کار  تربیتمظاہرے کے دوسرے حصے میں،  (4)
ٹشکی
ی

کے ذریعے دو ر

کے بطور  ان جنسی ریسپانس ٹیم ممبرمظاہرہ کیا جائیگا ، جو کہ جوڑوں کی صورت میں کمینٹ ایمر

 کام کرینگے۔

 والوں کی مہارتوں کا مظاہرہ کیا جائیگا۔ اسی طرح تین بچانے  (5)

ڈی آر اے بی سی کو متعارف کرانے کے ذریعے مظاہرے کو مزید معلوماتی بنایاجائیگا، جب   (6)

 مظاہرہ کرنے والے کی جانب سے متاثر کو بچالیا گیا ہو۔

 م بہ قدم آگے بڑھانا چاہئے۔قد  آہستہ اور مظاہرے کو  (7)

 ۔ آپ مظاہرے کے ہر ایک اقدام کی وضاحت جاری رک سکتے ہیں جب مظاہرہ چل رہا ہو تو، (8)

 ہدایت پر عمل کریں دی گئی میں  1جدول نمبر  مظاہری کیلئ  (9)

 منٹ 15 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ

 PBP– ساتھی پر مبنی مشق   3

 ں میں تقسیم کریں۔ برابر گروپو 4- 3   کے لئے   کلاس کو مشق  (1)

 کریں تربیت کارمختص  ہر گروپ کے لئے ایک   (2)

  ہے کی نگرانی کے تحت مشق کرنیکار  تربیتکردہ مختص  ہر گروپ کو    (3)

 مشق کیلئ ہر گروپ شرکاء کے جوڑے بنائیگا    (4)

ڈینجر ریسپانس ایئروے  )DR ABCکریگا اور متاثر پر  مشقیںمختلف کو بچانے کی ایک  شرکاء    (5)

گ سرکیو 

ی

ھی

ت

ٹی ٹ

 کریگا۔ ( لیشن بر

 کردار کو تبدیل کریں گے تاکہ سب کو مشق کرنے کا موقع ملے لیکر  شرکاء باری    (6)

دو اور اس سے زائد بچانے والوں کی مشق کیلئ  تربیت کار بچانے والے مشق کے بعد ایک کو    (7)

 اپنے متعلقہ گروپس میں ضروری انتظامات کریں گے۔

 نہ ہوں۔ موج مستی میں مشغول  ء شرکائے مہربانی یہ یقینی بنائیں کہ  برا   (8)

 میں دی گئی ہدایت پر عمل کریں  1پریکٹ کیلئ ٹیبل نمبر    (9)

 منٹ 30 جوڑوں اور چھوٹے گروپس میں مہارتی مشق
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 منٹ 10 دہرائیاور کلیدی نقطوں کی ختم کرنا  تلاش اور بچاؤ کا اندازہ اور کمینٹ ایمرجنسی رسپانس ٹیم کے کردار اور ذمے داریاں  4

 

 مواد   تی مطالع   معاون 

 کتاب ٫رہنماتربیتی کتاب شرکاء کی سی بی ڈی آر ایم 
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 4-سیشن

 جنسی ریسپانس ٹیم )سی ای آر ٹی( کی فراہمی کمینٹ ایمر

 اور آگ پر قابو پانا آگ بجھانا

 کاروائیاں اور ترجیحات 

 

 سیشن سیکھنے کے مقاصد 

 میں جانن اور عمومی اسباب کے بارے درجات آگ ، اس کی کیمسٹری ،  ▪

 سیکھنا مہارتیںکی بنیدی پر قابو اور آگ آگ بجھانے  ▪

 آگ بجھانے والے اوزار کے استعمال کو جانن  ▪

 آگ بجھانے کے حفاظتی قواعد کو سمجھناسی ای آر ٹی  ▪

 وقت    مختص   ٭       

 منٹس  60/گھنٹہایک 

 

 طریقہ کار کا فراہمی    ٭   

 ت و جوابابحث اور سوال مظاہرے، مشق، لیکچر ، باہمی 

 

 حوالہ سیکشن   ٭       

 تربیتی کتابسی بی ڈی آر ایم  شرکاء کیلئ  4-سیکشن  -2حصہ 

 

 ضروری سامان 

 وائٹ بورڈ •

 کثیر رنگ کے مارکر •

 فلپ چارٹس •

 اسٹینڈ فلپ  •

 ملٹی میڈیا کے ساتھ لیپ ٹاپ اور اسکرین  •

 سیشن ہینڈ آؤٹس •

 (وغیرہ ماسک دستانے چوڑی پٹی، مرہم پٹی،) بنیدی طب امدادی کٹ •

 آگ بھجانے والے اوزار  •
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 آگ سے بچاؤ کا کمب  •

 بالٹیوں میں پانی اور مٹی •

 تی لکڑی /پٹرول /پین اور آگ بھڑکانے کے لئے دھاتی فائر •

 سیشن کی فراہمی کے لئے عمل: ٭                      

  سہولت فراہم کریں۔ کیسیشن عمل کریں جب وہ مندرجہ ذیل ہدایات پر تربیت دہندگان کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ 

 

 1-   نمبر  حصہ 

 درجات   کے   آگ   اور   کیمسٹری   فائر 

 وقت فراہمی کا طریقہ اقدامات  –نکات لیکچر  سیریل 

 وضاحت کریںمندرجہ ذیل پاور پوائنٹ سلائیڈز اور فلپ چارٹس استعمال کرتے ہوئے  1

 تشریح آگ کی  (1)

رزی آگ کی  (2)

 

ٹشب
ٹمی
کی

 

   درجاتآگ کے  (3)

 آگ کی عمومی وجوہات   (4)

 کمینٹ ایمرجنسی ریسپانس ٹیم-کی مہارت آگ بجھانے  (5)

 کا استعمال کے آلات آگ بجھانے  (6)

 منٹ30 وضاحت اور ضروری حفاظتی ہدایات 

کی مدد سے ایک  تربیت کاروں ساتھی  دیگر اس کے بارے میں تفصیل کے بعد    (1) 2

 مظاہرے کا اہتمام کرنا چاہئے۔

مہارتوں   مناسب   کیآگ بجھانے اور آگ بھڑکانا کی درجات مظاہرے میں مختلف   (2)

اور آکسیجن کی کمی کر کے ،  کے بجھاناا کرٹھنڈ کو ۔ یعنی آگ کا استعمال شامل ہے

 ۔ ہٹا کر آگ پر قابو پانا مادے کو گیر آتش 

 کے مناسب استعمال کا بھی مظاہرہ کیا جائے گاوالے اواز آگ بجھانے   (3)

امات پر بھی عمل مظاہرے کو کھلے علاقے میں کیا جانا چاہئے اور سخت حفاظتی اقد  (4)

 پیرا ہونا چاہئے۔ 

 قدم بہ قدم آگے بڑھانا چاہئے۔ آہستہ اور مظاہرے کو   (5)

آپ مظاہرے کے ہر ایک اقدام کی وضاحت جاری رک جب مظاہرہ چل رہا ہو تو،  (6)

 ۔سکتے ہیں 

 ہدایت پر عمل کریںدی گئی میں  1جدول نمبر مظاہری کیلئ  (7)

 20-15 ہنگامی ردعمل مہارت کا مظاہرہ

 منٹس
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 2-   نمبر  حصہ 

 اور کریں واضح سے تفصیلتعی کے عمل کو  کے آگ ۔ بیٹھ جائیں پر  نشستں اپنی میں ہال ٹیننگ وہ کہ  کریں درخواست سے شرکاء تمام بعد، کے ہونے مکمل مظاہرہ .1

 ۔ دیں زور آگ پر قابو پانے کے حفاظتی قوانین پر  درج  میںمینوئل  ٹیننگ ایم آر ڈی  بی  سی

 ایکاور ختم کریں  کو  سیشن ہوئے کرتے وضاحت کی داریں ذمہ اور  کردار  کےکمینٹ سطح پر ہنگامی ردعمل ٹیم )سی ای آر ٹی(  میں صورتحال ہنگامی منسلک سے آگ  .2

 کو اجاگر کریں۔  قوانین حفاظتیقابو پانے کے  پر  آگ  پہلو  اہمانتہائی  پھر بار

 

 مواد   تی مطالع   معاون 

 بکتا ٫رہنماشرکاء کی تربیتی کتاب سی بی ڈی آر ایم 
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